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RELATORIO DE ATIVIDADES 2022 — Servico de Comunidade Terapéutica

1. IDENTIFICACAO
1.1 Dados da pessoa juridica mantenedora
1.1.1 Matriz

Razdo Social: Centro de Estudos e Recuperacao Para a Vida
CNPJ: 04.169.448/0001-94

Nome Fantasia: CERVIDA

Endereco: Estrada vicinal Tupd — Queiroz, km 03

CEP: 17600000

Municipio: Tupa

Telefones: 014-998959108

E-mail: cervidatupa@gmail.com

Site: www.cervida.org

1.2 Identificacdo do responséavel legal (conforme estatuto)

Nome: Antonio Padula

RG: 11.741.726, SSP/SP

CPF: 709.755.908-4

Endereco: Rua Getulio Vargas
CEP: 17600000

Municipio: Tupd

Telefones: 014-998959108
E-mail: cervidatupa@gmail.com
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1.3 Apresentacdo da Organizagao

O Centro de Estudos e Recuperacgéo para a Vida (CERVIDA) foi fundado aos 28 dias
do més de fevereiro do ano de 2000, a partir da iniciativa de um grupo de pessoas de todos 0s
ambitos da sociedade se engajou para dar concretude a comunidade terapéutica. A organizacao
tem por objetivo atender adultos do sexo masculino em situacdo de dependéncia do alcool e
dependéncia quimica, a fim de reestabelecer a autonomia dos individuos e promover a
reinsercdo social e familiar. Temos uma diretoria que € eleita a cada dois anos em carater de
votacdo democratica, ao passo que o trabalho e os projetos dentro da instituicao sdo realizados
pelos funcionarios e pelos voluntarios que se dispGem a participar das diversas atividades.
Contamos com o apoio da igreja catélica, dos setores publicos municipais e estaduais e de outras
instituices e pessoas particulares.

A organizacdo possui certificado de utilidade Publica Municipal pela Lei local n° 4,157,
de 20.10.2004 (Anexo 1), e relevancia para o tratamento de dependentes quimicos na regido.
Importa ressaltar que a comunidade ndo faz distincdo quanto a nacionalidade, profissao, raca,
sexo, cor, condicdo social ou credo religioso.

Com o passar dos anos o Cervida precisou se ajustar as novas exigéncias e realidades
da politica publica no &mbito da dependéncia quimica, bem como as novas complexidades que
surgiram acerca do tratamento de usuarios de substancias psicoativas. O nosso grande desafio
¢ acompanhar as mudancas que acontecem neste cenario, de forma a proporcionar um
atendimento cada vez mais humano e ético as pessoas que nos procuram, respeitando os direitos
individuais e coletivos de cada uma destas pessoas.

Entende-se que o processo de recuperagdo e reinsercdo social dos individuos atendidos
requer ndo somente a interrupcdo do uso de substancias psicoativas, mas também a criagdo de
mecanismos que subsidiem o processo de reorganizagdo biopsicossocial em um espago
adequado e de referéncia, a fim de possibilitar a completa e profunda transformacéo pessoal.
Para isto, a instituicdo desenvolve um trabalho que envolve: mudanca de habitos cotidianos de
vida, horarios e regras; estimulo ao aspecto laborativa do individuo; estimulo ao lado espiritual;
atendimento psicol6gico; atendimento social para os acolhidos e seus familiares; e por fim, a

reinsercdo social e familiar de cada individuo.
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Para que isto seja possivel, nosso quadro de funcionarios possui pessoas formadas com

nivel superior nas areas da Filosofia, Psicologia, Nutri¢do, e do Servico Social, sendo que esses

funcionarios entdo em constante aperfeicoamento na area da dependéncia quimica, atraves de

cursos, palestras, grupos de estudo, pesquisas individuais. Temos também como membros do

corpo de funcionérios, diretoria e voluntarios, pessoas que fazem parte do grupo dos Irméos

Samaritanos, que é uma ordem religiosa voltada Unica e exclusivamente para o trabalho com as

pessoas precisam de algum tipo de ajuda e que se encontram em alguma espécie de mazela e

exclusdo. Tudo isto faz com que estejamos sempre atentos e ligados com as novas exigéncias e

acontecimentos do campo em gque atuamos.

1.4 Mapeamento da rede de servigos utilizada em 2022

Nome

Referéncia
na
organizacao

Telefone

E-mail

Acdes desenvolvidas

Rede Protetiva de
Tupa

Valdir

01434044163

vpberti@gmail.com

Articular e buscar
parcerias das
instituicOes e

liderancas
comunitarias.
Buscar solugbes
compartilhadas para
0s problemas
complexos de
vulnerabilidade
social.

Grupo de AA

Rubens
Moura
Cardoso neto

014998946498

rubenscardosoneto@hotmail.com

Participagdo semanal
em grupos de mdtua
ajuda.

Grupo de NA

Andnimo

Participagéo dos
acolhidos em grupos
externos.

Paroquia Sdo José

Pe. Marcelo

01434914844

Participagéo dos
acolhidos em missa
externas.

CRAS / Sul

Patricia

01434963290

social@tupa.sp.gov.br

Referenciamento dos
acolhidos e
familiares e

fortalecimento de
vinculos.

Referenciamento dos
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CRAS / Leste

Patricia

01434913996

social@tupa.sp.gov.br

acolhidos e
familiares e
fortalecimento de
vinculos.

Forum Comarca
Tupa

Dr. Emilio
Gimenez
Juiz de
Direito

01434968033

Resolucdo de
problemas dos
acolhidos
relacionados ao
campo juridico.

Secretaria
Municipal de
Cultura

Douglas
Gimenez

01434913015

cultura@tupa.sp.gov.br

Desenvolvimento de
atividades culturais
externas nos
dispositivos do
municipio.

Ambulatério de
Saude Mental

Barbara

01434416200

saude@tupa.sp.gov.br

Dispositivo de
encaminhamento
para acolhimento na
OSC.
Acompanhamento e
monitoramento de
questdes
relacionadas a Salde
Mental.

CAPS I

Nilcéia

saude@tupa.sp.gov.br

Porta de
encaminhamento
para acolhimento na
OSC. Centro de
referéncia
Psicossocial para
trabalho conjunto
com os acolhidos.

UPA

Marcio
Tadeu

01434414292

saude@tupa.sp.gov.br

Encaminhamento dos
acolhidos em caso de
ocorréncias médicas
ou de salde em
carater de urgéncia.

ESF
Setor B

Larissa

01434414942

saude@tupa.sp.gov.br

Atendimento dos
acolhidos para
realizacdo da carteira
de vacinagéo e
atualizacao de
vacinas.
Encaminhamento
para tratamento
dentario.

Encaminhamento dos
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AME 01434951000 saude@tupa.sp.gov.br acolhidos para
tratamentos médicos
especializados

SINDICATO Marcia 014996155273 Cursos de
RURAL capacitacdo aos
acolhidos dentro e
fora da Comunidade.

1.5 Quantidade de vagas ofertadas para o Programa Recomeco

| NOmerodevagas | 35 |

1.6 Total de Acolhimento em 2022 — Programa Recomeco

TIPO DE ALTA QUANTIDADE
Alta Administrativa 20

Alta Solicitada 27

Alta Terapéutica 27
Evaséo --

Total =74

1.7 Quantidade de Pessoas “Em Acolhimento” em 31/12/2022

| Pessoas “Em Acolhimento” 31/12/2022 | 28 |

1.8 Publico Alvo Atendido

Geénero Quantidade
Masculino 35
Feminino 0
Transgénero 0
Total =35
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2. RECURSOS HUMANOS 2022
Periodo de Abril de 2021 a Marco de 2022

Nome Cargo/Funcédo | Formacao Carga | Tipo de Valor
Horéaria | Vinculo Pago
Jonatan Psicologo / Psicologia — 40h CLT 5410,69
Krauspenhar Coordenador P6s em
Dependéncia
Quimica
Thiago Manoel Cruz Psicélogo Psicologia — 40h CLT 3809,79
Gongalves Pos em
Dependéncia
Quimica
llza Aparecida dos Assistente Servico 30h CLT 3154,62
Santos Oliveira Social Social — Pos
em
dependéncia
gquimica
Rubens Moura Educador Ensino 40h CLT 1998,83
Cardodo Social médio —
Cursando
Servigo
Social
Alan Imperatriz Educador Direito 40h CLT 2013,33
Social
Marcio Soares dos Educador Ensino 40h CLT 1715,17
Santos Social Médio
Silvia Regina Cozinheira Nutricdo 44h CLT 1664,17
José Ledo Neto Educador Ensino 40h RPA 1900,00
Social Médio
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Periodo de Abril de 2022 a Setembro de 2022

Nome Cargo/Funcédo | Formacao Carga | Tipo de Valor
Horéaria | Vinculo Pago
Jonatan Psicologo / Psicologia — 40h CLT 5410,69
Krauspenhar Coordenador P6s em
Dependéncia
Quimica
Thiago Manoel Cruz Psicologo Psicologia — 40h CLT 3809,79
Gongalves Pos em
Dependéncia
Quimica
liza Aparecida dos Assistente Servigo 30h CLT 3154,62
Santos Oliveira Social Social — Pos
em
dependéncia
guimica
Valdir Tiardelli de Educador Ensino 40h CLT
Carvalho Junior Social médio —
Cursando
Psicologia
Alan Imperatriz Educador Direito 40h CLT 2013,33
Social
Marcio Soares dos Educador Ensino 40h CLT 1715,17
Santos Social Médio
Silvia Regina Cozinheira Nutricdo 44h CLT 1664,17
José Ledo Neto Educador Ensino 40h RPA 1900,00
Social Médio
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Periodo de Outubro de 2022 a Dezembro de 2022

Nome Cargo/Funcédo | Formacao Carga | Tipo de Valor
Horéaria | Vinculo Pago
Jonatan Psicologo / Psicologia — 40h CLT 5410,69
Krauspenhar Coordenador P6s em
Dependéncia
Quimica
Thiago Manoel Cruz Psicologo Psicologia — 40h CLT 3809,79
Gongalves Pos em
Dependéncia
Quimica
liza Aparecida dos Assistente Servigo 30h CLT 3154,62
Santos Oliveira Social Social — Pos
em
dependéncia
guimica
Valdir Tiardelli de Educador Ensino 40h CLT
Carvalho Junior Social médio —
Cursando
Psicologia
Alan Imperatriz Educador Direito 40h CLT 2013,33
Social
Marcio Soares dos Educador Ensino 40h CLT 1715,17
Santos Social Médio
Silvia Regina Cozinheira Nutricdo 44h CLT 1664,17
José Ledo Neto Educador Ensino 40h RPA 1900,00
Social Médio
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3. ATIVIDADES DESENVOLVIDAS EM 2022
Periodo de Abril de 2021 a Marco de 2022

De acordo com os objetivos e métodos estabelecidos em Plano de Trabalho, a OSC
descreverd as atividades que foram desenvolvidas durante o ano de 2022: (Preencha de acordo
com o plano de trabalho apresentado em abril de 2021)

ATIVIDADE 1

Garantir que o acolhimento e a permanéncia no servico ocorram de forma voluntaria e
gratuita.

PROCEDIMENTO

Quando o acolhido chegar para acolhimento o profissional que faz a recepcdo do mesmo e o
preenchimento da documentacdo explicard para o candidato verbalmente que o processo de
acolhimento é voluntario e gratuito. Explicara que a vaga que ele ocupa é financiada pelo Programa
Recomecgo. O profissional que estd realizando o acolhimento apds explicar sobre estes itens
perguntara se o acolhido realmente esta vindo por vontade propria ou se esta sendo coagido a realizar
um acolhimento. Caso o candidato verbalize que esta vindo sob presséo judicial, familiar ou de outra
ordem, e que de fato ndo quer realizar o acolhimento, o candidato serd reencaminhado de volta ao
municipio de origem. O profissional explicard também ao acolhido que a instituicdo ndo cobra
nenhum valor a titulo de taxa de acolhimento ou de qualquer outra ordem.

RESPONSAVEL

Toda equipe técnica (Profissional que realizar o acolhimento no dia)

FREQUENCIA

Sempre que houver um novo acolhimento.

ATIVIDADE 2

Acolher pessoas mediante avaliacdo prévia da rede de saude.

PROCEDIMENTO

Sempre que uma vaga € solicitada no sistema ou por um dispositivo de saude a Assistente
social ou outro profissional da equipe técnica fazem contato com o municipio de origem para
informar sobre 0 modelo da avaliacdo médica e sobre 0o modelo do documento. A
Comunidade no ato do acolhimento recebera a avaliagdo médica ou encaminhamento que
comprove que o candidato a vaga passou por avaliacdo médica antes de vir para o
acolhimento. O documento sera analisado onde se verificard a data da avaliacdo e se o
documento possui 0 CID-10 condizente com a patologia.

RESPONSAVEL

Toda equipe Técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver pedido de acolhimento e/ou acolhimento.

ATIVIDADE 3

Informar os critérios de admissdo, permanéncia e saida, bem como o programa de
Acolhimento Social da entidade, que devem receber a anuéncia prévia, por escrito, do
acolhido.

PROCEDIMENTO

Quando o acolhido chegar na OSC para o processo de acolhimento, 0 mesmo passara por um
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processo de preenchimento das documentaces iniciais, onde o profissional da equipe técnica
presente no momento ira informar ao acolhido sobre os critérios de admisséo, sobre a
permanéncia e saida e principalmente sobre o programa de acolhimento. Estes critérios se
encontram documentados através de instrumentos que o acolhido devera assinar por escrito
apo6s concordar. Sera informado também das normas, rotinas e costumes da instituicao,
aspectos que compdem a cultura de nossa CT.

RESPONSAVEL

Profissional da Equipe Técnica que realizar o acolhimento

FREQUENCIA

Sempre que houver um novo acolhimento.

ATIVIDADE 4

Manter atualizados os registros dos acolhidos.

PROCEDIMENTO

Cada profissional da equipe técnica responsavel pela manutencao dos registros dos acolhidos
montard um cronograma para a execucdo destes registros nos prontuarios. Alguns
profissionais optaram por realizar o registro semanalmente, outros diariamente, desde que
ndo se ultrapasse o tempo limite de 15 dias sem registros nos prontudrios. A CT esta
implantando um sistema eletrdnico de prontuérios que alimentara os registros em tempo real
sempre que as atividades ocorrerem.

RESPONSAVEL

Todos os profissionais da equipe técnica.

FREQUENCIA

Cada profissional possui uma frequéncia diferente, ndo ultrapassando o tempo limite de 15
dias.

ATIVIDADE 5

Providenciar o cadastro dos acolhidos no sistema CadUnico.

PROCEDIMENTO

Atualmente os acolhidos ja chegam na CT com o cadastro no CadUnico pronto. Foi
articulado com os municipios de origem para que este cadastro seja feito anteriormente a
chegada na CT, facilitando o trabalho retroativo que possui grandes dificuldades de logistica.

RESPONSAVEL

Assistente Social.

FREQUENCIA

O acolhido chega com o cadastro pronto.

ATIVIDADE 6

Comunicar aos familiares ou pessoa previamente indicada pelo acolhido, as unidades de
referéncia de salde e de assisténcia social, assim como as autoridades policiais no caso de
intercorréncia grave ou falecimento da pessoa acolhida, sendo registrados e arquivados todos
0s procedimentos junto aos servicos.

PROCEDIMENTO

Sempre que houver intercorréncia grave ou falecimento da pessoa acolhida sera realizado
contato com os familiares ou pessoa previamente indicada pelo mesmo. Esses serdo
informados do ocorrido e quais providencias pertinentes foram tomadas nos 6rgdos
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responsaveis, apos todos 0s procedimentos junto aos servicos, os fatos serdo registrados em
prontudrios e posteriormente ficardo arquivados o0s documentos para eventual
acompanhamento da ocorréncia ou fiscalizagéo.

RESPONSAVEL

Profissional da equipe que estiver presente no momento.

FREQUENCIA

Realizar a orientacdo para acesso a documentacdo pessoal.

ATIVIDADE 7

Realizar a orientacdo para acesso a documentacdo pessoal.

PROCEDIMENTO

Sempre que um novo processo de acolhimento € solicitado pelo municipio de origem a
assistente social faz contato com o municipio para fazer um levantamento dos documentos
que o candidato a vaga possui. Feito o levantamento é articulado para que seja possivel a
retirada de alguns documentos antes do acolhido vir paraa CT. Caso o municipio ndo consiga
ajudar nesta acdo, assim que o acolhido chega na comunidade o mesmo é levado ao Poupa
Tempo para formalizar seus novos documentos. Caso o acolhido precise de uma certidao de
nascimento a assistente social entra em contato com o cartorio onde foi registrado seu
nascimento e solicita a documentacdo gratuitamente e pede uma via impressa por correio.
Todo o processo é acompanhado e executado junto do acolhido.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Sempre gue o acolhido ndo possuir documentacdo pessoal.

ATIVIDADE 8

Participacdo do acolhido no processo de decisdo dentro da comunidade: por exemplo:
Defini¢cdes, em Assembleia, das Atividades, Normas, Regras de Convivéncia, etc. Dentro da
organizacéo.

PROCEDIMENTO

Todas as semanas € realizada uma assembleia com os acolhidos e os profissionais da equipe
técnica presentes, onde sdo discutidos todos os assuntos de interesse da comunidade e onde
os acolhidos sugerem modificacdes nas atividades, normas, regras e rotinas da CT. A
assembleia possui ata escrita e a mesa é composta por presidente e relator da ata. Outro espago
disponibilizado para que isto ocorra séo as reunides matinais que contam também com um
espaco para solicitar mudancas e assuntos que sejam de interesse da comunidade

RESPONSAVEL

Profissionais da equipe que estejam presentes na assembleia / Conselheiro que desenvolve a
reunido matinal.

FREQUENCIA

Semanalmente.

ATIVIDADE 9

Atribuicdo de papeis relevantes dentro da organizacdo, coerentes com o PAS e preparo
anterior (Coordenacdo de reunifes, atividades, oficinas, responsabilidade por setores da
organizacdo).
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PROCEDIMENTO

Ap0s a construcdo da primeira etapa do PAS e levantadas as caracteristicas e o perfil do
acolhido, o mesmo é direcionado para 0s setores da organizacdo que sejam condizentes com
o seu perfil. Os acolhidos que desenvolvem corretamente o seu Plano de Atendimento
Singular recebem funcgdes relevantes dentro da comunidade, ficando responsaveis por alguns
setores. Entre os papéis de importancia na CT existem: Responsavel pela equipe de cozinha,
responsavel pela organizacdo dos materiais de trabalho, responséavel pelos horéarios da
comunidade. Estes papéis e designacdes de fungdes sao discutidas semanalmente na reuniao
de equipe que ocorre toda segunda-feira das 12:30 as 13:30.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Semanalmente.

ATIVIDADE 10

Elaboracdo do Plano de Acolhimento Singular-PAS.

PROCEDIMENTO

A primeira etapa do PAS é realizada com até 15 dias de acolhimento. O psic6logo que realiza
esta atividade leva o acolhido para a sala de atendimento onde o serdo preenchidas as
primeiras metas do acolhimento. O profissional questiona para o acolhido quais sdo as metas
que ele espera e que lhe sdo mais importantes e 0 ajuda a pensar sobre isso. Apds levantadas
as metas elas sdo registradas nas folhas de metas e escritas, meta por meta, nas laterais do
cubo terapéutico. Apés construidas as metas de acolhimento o acolhido leva junto consigo o
cubo terapéutico singular que devera trazer em todas as sessfes de psicoterapia individual e
em algumas atividades grupais. Este cubo é utilizado durante as reavaliages do PAS onde
metas ja alcancadas sdo substituidas por novas e onde metas que o acolhido ja ndo considera
mais importantes sdo abandonadas em favor de outras que se evidenciaram durante o
processo. Apos a primeira etapa do PAS o acolhido recebe a nomeacgdo de um profissional
de referéncia que acompanhara todo o processo do mesmo durante o acolhimento e que sera
responsavel pelas revisdes do PAS junto ao acolhido.

RESPONSAVEL

Primeira etapa: Psicdlogo / Demais etapas: Profissional de referéncia.

FREQUENCIA

Pas inicial com até 15 dias e revisdes conforme demanda do acolhido.

ATIVIDADE 11

Atividades relacionadas a teoria, modelo e método de Comunidade Terapéutica:
e assembleia comunitaria;
e grupos de prevencdo a recaida;
e 12 Passos (ou atividade similar).

PROCEDIMENTO

Em consonancia com o modelo e método de Comunidade terapéutica proposto por De Leon,
a CERVIDA conta com uma gama de atividades de relevancia. Estas atividades ocorrem
semanalmente. Entre as atividades podemos citar:
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e Assembléia Geral: Uma vez por semana os acolhidos participam de Assembléia
Geral, onde decidem as funcbes que irdo executar durante a semana, distribuem os
trabalhos e criam o Plano de Organizacdo Semanal da OSC.

¢ Reunido Pré-Matinal: Nesta reunido semanal os acolhidos fazem o levantamento das
informacdes e estruturam a reunido Matinal do dia seguinte.

e Reunido Matinal: Nesta reunido que possui estrutura propria do modelo de CT, os
acolhidos tratam se assuntos de interesse para a CT, bem como de assuntos
relacionados ao programa de recuperacao.

e Grupo de 12 passos: Participam desta atividade todos os residentes. Nesta atividade
é desenvolvido um trabalho fundamentado nos grupos de autoajuda de Narcéticos
Andnimos, Alcodlicos Anénimos, e na ferramenta dos 12 passos (Com base no livro
tedrico: 12 passos). Esta atividade é realizada por um profissional formado na area da
filosofia e tem como intuito, proporcionar um sequente desenvolvimento do individuo
quanto ao seu comportamento, visdes de mundo e vida, e relagdes interpessoais.

e Reunido sobre normas e regras / Direitos e Deveres: Esta atividade tem como objetivo
reunir todos os residentes da instituicdo para tratar de assuntos de cunho particular e
interno da instituicdo que ndo possuem espaco para serem tratados em outras
atividades. Estes assuntos se referem principalmente quanto as normas e regras da
instituicdo, cumprimentos dos horérios, desempenho e andamento do tratamento dos
residentes, sugestOes, reclamacOes por ambas as partes, entre outros assuntos
diversos. Esta atividade é realizada sempre por um dos coordenadores da instituicao.

e Reunido de Autoajuda e Ajuda Mutua: tem como objetivo fundamental, proporcionar
um entendimento mais amplo pelo individuo de si mesmo. E este entendimento ocorre
através da construcao de um conhecimento sobre a realidade de si mesmo e do outro.
Todos os residentes participam desta atividade e a mesma é ministrada por um
profissional da area da filosofia e religido. Participam desta atividade todos o0s
residentes da instituicao.

Atividades de Autocuidado e Sociabilidade: Diariamente os residentes sdo designados por
um monitor responsavel a varios setores como: Cozinha, Horta, Limpeza Geral, manutencao,
jardins, etc.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 12

Assegurar atendimento psicossocial individual e em grupo.

PROCEDIMENTO

Assim que o acolhido chega na comunidade os profissionais da psicologia e do servico social
encaixam 0s mesmos nas agendas de atendimento individual e orientam sobre as atividades
grupais. Cada acolhido possui um horario agendado individualmente com o psicologo com
frequéncia semanal ou quinzenal. Os atendimentos grupais ocorrem semanalmente e sequem
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0 cronograma de atividades da CT.

RESPONSAVEL

Psicdlogo e Assistente Social.

FREQUENCIA

Grupal: Semanalmente / Individual: Semanal ou Quinzenalmente.

ATIVIDADE 13

Formacdo de vinculos, com a convivéncia entre 0s pares, com orientacdo técnica.

PROCEDIMENTO

Diariamente os acolhidos participam de uma gama de atividades comunitarias e individuais
que servirdo para o fortalecimento e a criagcdo de vinculos entre eles. Todas estas atividades
terdo o acompanhamento da equipe técnica, de modo que estejam em frequente avaliacéo
para a comprovacao de sua eficicia e de forma que sejam constantemente aprimoradas e
melhoradas. Entre estas atividades temos as Atividades de Autocuidado e Sociabilidade, as
Atividades e oficinas de grupo (Psicologia, Reunifes, Grupos de autoajuda, etc.), Oficinas
de esporte e lazer, oficinas culturais. Todas as atividades desenvolvidas s&o acompanhadas
por algum profissional da equipe que é treinado para identificar pontos fortes e fracos nas
relagcdes interpessoais entre os acolhidos. Estes pontos sdo utilizados para fortalecer os
vinculos entre os acolhidos. Aspectos mais relevantes sao discutidos em reunido semanal da
equipe técnica.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 14

Promocédo do desenvolvimento pessoal com a construcdo de um projeto de vida.

PROCEDIMENTO

A equipe Técnica da comunidade, através das necessidades e dados coletados através do
PAS, ird promover junto ao acolhido a estruturagdo e a construcdo de um projeto de vida.
Cada acolhido sera entendido e visto pela equipe técnica como um ser Unico e especial, e
serdo fomentadas e desenvolvidas as suas capacidades. A CT, através da equipe técnica e do
profissional de referéncia ofertara com base no PAS espago para desenvolver as metas e
desejos individuais que o acolhido possua, de modo que o tempo de permanéncia durante o
acolhimento seja um espaco e periodo de reorganizacdo da vida pessoal, familiar e laboral.
O projeto de vida de cada acolhido é Unico e diz respeito as naturezas de cada um. Estas agdes
para a construcdo do Projeto de Vida dizem respeito principalmente as relacionadas com o
auto sustento (procura ou manutencdo de emprego), com as condi¢cdes de moradia (com
familiares, casa alugada, republica), com a resolugdo de demandas judiciais e de outras
ordens que impossibilite o0 acolhido viver em sociedade. Outra a¢cdo importante € o fomento
e articulacdo junto ao acolhido de suas capacidades de organizagdo pessoal, a fim de
possibilitar que consiga administrar as variadas areas de sua nova etapa de vida tanto em
acolhimento, tanto quanto apés este processo. Todas as a¢fes descritas acima diem respeito
a demandas levantadas através do PAS.

RESPONSAVEL
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Toda equipe técnica / Especialmente o profissional de referéncia.

FREQUENCIA

Conforme reavaliacdo do PAS e demanda do acolhido com o Profissional de referéncia.

ATIVIDADE 15

Promogdo de atividades de conscientizacdo sobre a dependéncia quimica e o
desenvolvimento de estratégias para a melhora e manutencéo da qualidade de vida.

PROCEDIMENTO

Foi elaborado um cronograma de aulas e atividades que contemplem os mais importantes
assuntos relacionados a dependéncia quimica. Estas aulas e atividades serdo desenvolvidas
por um psicologo e contam com 0s seguintes temas:

e Tudo o que devemos saber sobre as Substancias Psicoativas
Efeitos e consequéncias das Substancias Psicoativas no Cérebro e no corpo
Ansiedade e Depressao da Dependéncia Quimica
Histdria das drogas
O comportamento suicida e a relacdo com as Drogas.
Critérios de Diagnostico da Dependéncia Quimica
Comportamentos desviantes e 0 uso de drogas

e Sexualidade e Drogas
Cada um destes temas € trabalhado sequencialmente em formato de aulas e seminarios
semanais. Cada tema é trabalhado por pelo menos duas semanas, possibilitando um
cronograma de duracdo de 16 semanas. Estas atividades tém como embasamento a literatura
cientifica que versa sobre a dependéncia quimica. Todos os conceitos sdo apresentados e
discutidos com os acolhidos. Cada aula ou semindrio tem a duracéo de até duas horas.

RESPONSAVEL

Psicologo com P6s em Dependéncia quimica

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 16

Oferta de atividades e oficinas que objetivem a promoc¢do da autonomia, organizacao,
responsabilidade e autocuidado.

PROCEDIMENTO

Além das atividades diérias de autocuidado e sociabilidade a CT oferta atividades em
formatos de grupos e semindarios que ajudam nestas questdes. OS temas abordados nas
atividades que ocorrem a cada 15 dias séo:

e Organizacdo e ambiéncia

e O processo de autonomia e tomada de decisdes

e Autocuidado: Higiene, limpeza e, habitos de vida saudaveis.

¢ A responsabilidade individual, coletiva e social.

e Organizacao financeira e do uso dos aparelhos telefénicos.
Estas atividades visam ajudar os acolhidos com as questdes mais praticas da vida e que
geralmente quando mal administradas causam sérios prejuizos ao processo de recuperacao.

RESPONSAVEL

Psicologos e Conselheiros

16

Estrada Vicinal Tup&-Queiroz, KM 03, Bairro Sdo Gongalo, S/N. (14) 998959108. www.cervida.org



FREQUENCIA

Quinzenalmente

ATIVIDADE 17

Trabalho articulado com a rede de servicos locais para a garantia de direitos.

PROCEDIMENTO

Quando falamos em garantia de direitos, falamos em direito a educacdo, a expressao
individual dos credos religiosos, ao respeito as diferencas sexuais, acesso a justica,
documentos, saude, o direito de ir e vir, entre outros. Para que esses direitos e outros sejam
garantidos a CT se articulou fortemente com a rede de servi¢cos do municipio para garantir
isto. Foram feitas parcerias que atendem as seguintes areas:
Acesso a justica
Acesso a educacao
Acesso a saude
Acesso a documentos pessoais
Acesso a religido de livre escolha

e Garanta do direito de ir e vir
Entre os componentes da rede podemos citar: Rede de saude (CAPS, Ame, Ambulatérios,
UBS, etc.), Rede de assisténcia social (CRAS, CREAS), Ministério publico, OAB, Forum,
Central de penas e medidas alternativas, Secretaria da educacdo, SENAR, Sindicato Rural,
Republica municipal, Igrejas, Grupos de autoajuda.
Para que isto ocorra de forma correta, as demandas dos acolhidos levantadas no PAS e com
o profissional de referéncia séo trabalhadas e articuladas.

RESPONSAVEL

Assistente social em conjunto com o profissional de referéncia de cada acolhido.

FREQUENCIA

Diariamente e conforme demandas que véo surgindo.

ATIVIDADE 18

Garantir mecanismos de encaminhamento a rede de saude.

PROCEDIMENTO

Para garantir o encaminhamento para a rede de satde a CT formalizou, como ja dito, parceria
com a rede. Sempre que um acolhido necessita de atendimento na rede de salde, ou necessita
novos medicamentos ou atendimentos dos mais variados tipos, eles solicitam ao seu
profissional de referéncia, que ird entdo falar com a assistente social e fara 0 encaminhamento
do mesmo para a rede para ser atendido. Geralmente o atendimento ocorre em no maximo
dois dias, e 0s casos de urgéncia sao realizados no mesmo dia.

RESPONSAVEL

Profissional de referéncia junto com Assistente Social

FREQUENCIA

Sempre que existe demanda.

ATIVIDADE 19

Garantir a participacao da familia e/ou responsavel no processo de Acolhimento Social, bem
como nas acoes de preparacdo para a reinsercdo social.
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PROCEDIMENTO

Com o uso frequente dos aparelhos de celular na CT foi possivel criar um vinculo muito
maior de participacdo da familia junto ao processo de Acolhimento Social. Cada acolhido
atraves do seu profissional de referéncia faz contato ao menos semanal com a familia, onde
é apresentado ao familiar um feedback do acolhimento e onde o familiar € chamado a ajudar
a pensar o proprio processo de tomada de decisfes. Assuntos como a Reinsercdo social
moradia, trabalho, visitas, vida financeira e econdmica séo discutidos com os familiares. Isto
ajuda os familiares e os acolhidos a se responsabilizarem mutuamente pelo processo.

RESPONSAVEL

Profissional de referéncia de cada acolhido.

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 20

Propiciar atividades de autocuidado e sociabilidade, que desenvolvam autonomia,
organizacao e responsabilidades nas atividades da vida diaria e pratica.

PROCEDIMENTO

Dentro da CT € ofertado um cronograma de atividades de autocuidado que visam a fomentar
nos acolhidos o senso de autonomia, principios de organizacao e de responsabilidade. Entre
as atividades ofertadas estdo as que dizem respeito ao cuidado e organizacao dos setores da
Comunidade Terapéutica, que vao desde a cozinha, lavanderia, banheiros, horta, capela,
escritorios, almoxarifados e até os jardins. Cada acolhidos é designado a cuidar e zelar por
um dos espacos da instituicdo. E desenvolvido com os acolhidos diariamente uma visita aos
quartos, onde 0os mesmos sao ensinados pelos conselheiros os seguintes aspectos:

e Como dobrar as roupas

e Como organizar 0s objetos pessoais

e Como manter o quarto limpo
Para que esta atividade tenha sentido séo realizadas duas atividades com os novos acolhidos
guando chegam na casa em duas semanas onde sdo ministradas duas aulas na parte da tarde
que falam sobre a importancia de arrumar os quartos e do cuidado com a higiene pessoal.
Nestas duas atividades é explicado também sobre a importancia de um ambiente limpo e
organizado na CT e o0 quanto isso é saudavel para um novo estilo de vida.
No que diz respeito a autonomia os acolhidos sdo incentivados a cuidarem de seus pertences
e a se organizarem com eles conforme as normas e rotinas da instituicdo. Cada acolhido é
responsavel pelo seu dinheiro, pelo seu celular e seus documentos. Na CT o uso de celulares
é permitido e os aparelhos ficam com os préprios acolhidos.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 21

Ofertar acesso de forma livre e ndo obrigatoria a atividades de espiritualidade, sem
discriminacdo de credo.

PROCEDIMENTO

Na CT os acolhidos possuem acesso livre e ndo obrigatério as atividades de espiritualidade.
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Sempre que uma atividade de espiritualidade é ofertada aos acolhidos é assegurada a
possibilidade do acolhido desenvolver outra atividade naquele mesmo periodo. Esta atividade
pode ser da escolha do acolhido ou uma outra que componha parte do cronograma de estudos
da CT. Na CT a participacdo em nenhuma atividade religiosa ou de espiritualidade é
obrigatoria.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver atividade de espiritualidade.

ATIVIDADE 22

Propiciar atividades fisicas e desportivas que promovam a reabilitacdo fisica e o convivio
comunitario.

PROCEDIMENTO

As atividades fisicas também nédo sdo obrigatorias na CT, mas sdo fortemente incentivadas.
Diariamente os acolhidos possuem horério para a caminhada no periodo da manha, e
diariamente horario para a pratica de atividades fisicas como:

e Academia

o Volei

e Futebol
Os horérios fiam descritos no cronograma de atividades da CT.

RESPONSAVEL

Conselheiros

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 23

Fornecer atividades internas para inclusdo produtiva que promovam a autonomia € 0
autossustento do individuo.

PROCEDIMENTO

Os acolhidos em etapa final de acolhimento participardo de atividades onde irdo confeccionar
0 seu curriculo; buscar emprego (caso seja necessario); participardo e desenvolverdo
atividades em regime de cooperacdo dentro da OSC, as quais o ajudardo na administracao de
suas jornadas de trabalho. Cada acolhido junto do seu profissional de referéncia discutira
como sera o processo final de Acolhimento e como sera feito para que o acolhido saia da CT
com renda e moradia, ou seja, que tenha condi¢cbes minimas de autonomia financeira para se
manter assim que sair da CT.

RESPONSAVEL

Profissional de referéncia junto com Assistente Social

FREQUENCIA

Conforme demanda e PAS

ATIVIDADE 24

Promover o acesso a rede externa de qualificacéo e requalificacdo profissional, com vistas a
incluséo produtiva.

PROCEDIMENTO
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Os profissionais da equipe técnica irdo identificar quais as necessidades individuais de cada
acolhido quanto a qualificacdo e requalificacdo profissional, e com base nestas necessidades
irdo acessar 0s servicos externos de qualificacdo e encaminhar o acolhido para estas
atividades. Isto proporcionara ao acolhido um espaco de ressocializacao e reinsercao social
e também o desenvolvimento de sua autonomia e responsabilidade.
Para a execucdo destas acdes formamos parecerias com o Sindicato Rural de Tupa, que
disponibiliza vérios cursos tais como:

e Eletricista
Tratorista
Orquidario
Jardinagem
Marcenaria
Manutenc¢do de Maquinas

e Equitacdo
Formalizamos também uma parceria com empresas privadas de nossa cidade para a
realizacdo de cursos basicos de: Confeitaria, producdo de salgados, manutencdo de maquinas
(JACTO), entre outros. Estas agdes visam qualificar os acolhidos para que possam se inserir
no mercado de trabalho com maior seguranca e objetividade.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Mensalmente

ATIVIDADE 25

Garantir 0 acesso a grupos externos de mutua ajuda.

PROCEDIMENTO

RESPONSAVEL

FREQUENCIA

ATIVIDADE 26

Garantir 0 acesso a atividades culturais e de lazer externas.

PROCEDIMENTO

A equipe técnica da organizagcdo organizard individualmente e coletivamente com o0s
acolhidos espagos para que eles possam se dirigir aos grupos mutua ajuda fora da
comunidade. Cada acolhido terd o direito de participar pelo menos uma vez por semana
destes grupos e a participagdo nao serd obrigatoria.

Fizemos parcerias com o Amor Exigente de Tupd, AA de Tupd, e também com o DESAT de
Tupé.

Em tempos de Pandemia os grupos tém sido organizados através de chamadas de video
através de equipamentos eletrbnicos e do uso da internet.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica
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FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 27

Articular junto a rede de protecdo social o atendimento e acompanhamento das familias.

PROCEDIMENTO

Sempre que um novo acolhido chega na instituicdo, no mesmo dia a assistente social procede
com o Referenciamento do acolhido e da familia junto a rede de protecéo social. Isto garante
que a partir do primeiro dia de acolhimento a rede ja esteja ciente da necessidade de
acompanhar a familia dentro do seu territorio. Apds isto a comunicacdo é mantida
mensalmente e sempre que houver uma demanda familiar a assistente social traz isto para as
reunides de equipe.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Sempre que houver um novo acolhimento

ATIVIDADE 28

Promover a educacdo permanente (capacitacdo) dos membros da equipe.

PROCEDIMENTO

Como meio de proporcionar a capacitacdo permanente da equipe a CT conta com grupos de
estudos semanais da equipe, onde sdo discutidos temas e assuntos advindos de cursos de
capacitacdo fornecidos por trés vertentes:

e FEBRACT

e Eureka Educando

e Agenda de cursos do Programa Recomeco.
Além destas ferramentas sdo realizados encontros mensais onde a equipe passa por
treinamento de grupo com um profissional da saude que desenvolve oficinas grupais. Todas
as atividades sao registradas em ata propria.
Existem também os profissionais que fazem pds-graduacao e que participam de grupos de
estudo fora da CT dentro de suas areas de atuacao.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 29

Estabelecer protocolo de preenchimento dos instrumentos de monitoramento.

PROCEDIMENTO

O psicélogo responsavel técnico, juntamente com toda a equipe técnica da organizacao ira
criar um protocolo de preenchimento dos instrumentos de monitoramento a partir da
implementacao deste. Os registros dos acolhidos em prontuério multiprofissional ocorrera
semanalmente, onde cada profissional registrara as atividades desenvolvidas juntamente com
os acolhidos, bem como a evolugéo do mesmo.

Foi criado também uma ficha de controle de informac®es relativas as metas que fica anexada
ao prontudrio multiprofissional, onde as informacdes relativas as metas ficam visiveis e de
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facil identificacdo para que possam ser monitoradas e corrigidas, caso alguma meta ndo esteja
sendo cumprida junto ao acolhido.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Semanalmente

Periodo de Abril de 2022 a Setembro de 2022

(Preencha de acordo com o plano de trabalho apresentado em abril de 2022)

ATIVIDADE 1

Garantir acolhida.

PROCEDIMENTO

Quando o acolhido chegar para acolhimento o profissional que faz a recep¢do do mesmo e
o preenchimento da documentacdo explicara para o candidato verbalmente que o processo
de acolhimento € voluntério e gratuito. Explicara que a vaga que ele ocupa é financiada pelo
Programa Recomeco. O profissional que esta realizando o acolhimento apos explicar sobre
estes itens perguntara se o acolhido realmente estd vindo por vontade prépria ou se esta
sendo coagido a realizar um acolhimento. Caso o candidato verbalize que esta vindo sob
pressdo judicial, familiarou de outra ordem, e que de fato ndo quer realizar o acolhimento,
o candidato sera reencaminhado de volta ao municipio de origem. O profissional explicara
também ao acolhido que a instituicdo ndo cobra nenhum valor a titulo de taxa de
acolhimento oude qualquer outra ordem.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver acolhimento.

ATIVIDADE 2

Garantir aos acolhidos escuta qualificada.

PROCEDIMENTO

Todos os técnicos qualificados com escuta diferenciada, incluindo os educadores sociais,
destinaréo espaco para escuta qualificada. Para tanto, todos os profissionaispossuem espaco
privativo para a acolhida e a escuta. Cada técnico possui sua sala individual, bem como os
educadores sociais possuem uma sala prépria de atendimento. Todos os colaboradores fazem
ou fizeram ciclos de capacitacdo na area da Dependéncia Quimica a fim de disponibilizar a
escuta qualificada.

RESPONSAVEL

Todos 0s membros da equipe técnica

FREQUENCIA

Sempre que o acolhido solicitar
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ATIVIDADE 3

Realizar estudo social de caso.

PROCEDIMENTO

Todas as segundas-feiras a equipe técnica da instituicdo se retne para reunido de equipe e
estudo de casos. Nesta reunido todos os técnicos e demais colaboradores fazem apontamentos
sobre os acolhidos, trazendo com isso uma visdo multidisciplinar de cada caso que esta sendo
estudado. Isto ajuda na tomada de decisdes e na correta construcao do Plano de Atendimento
Singular.

RESPONSAVEL

Toda a Equipe Técnica

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 4

Garantir atendimento psicoterdpico individual com frequéncia minima de uma vezpor
semana ou de acordo com a necessidade avaliada;

PROCEDIMENTO

Cada acolhido ao ingressar na Comunidade terapéutica é inserido na lista de atendimentos
da area da psicologia. Cada acolhido é atendido de preferéncia semanalmente. A lista de
atendimentos é elaborada pelo psicologo e fixada em localcomum de facil acesso para
informacdo dos acolhidos.

RESPONSAVEL

Psicdlogo

FREQUENCIA

No minimo semanalmente.

ATIVIDADE 5

Garantir a realizacdo de Grupos terapéuticos;

PROCEDIMENTO

A equipe de psicologos elabora semanalmente grupos terapéuticos conforme ademanda
externada pela instituicdo, bem como com temas fixos que sdo relevantes para a Dependéncia
Quimica. As demandas que ndo séo fixas sdo construidas na reunido de equipe de Segunda-
feira. Demandas que costumam surgir geralmente sdo: Familia, Amizade, Projeto de Vida,
Sentimentos, entre outros.

RESPONSAVEL

Psicologos.

FREQUENCIA

Semanalmente.

ATIVIDADE 6

Realizar Atendimento social individual;

PROCEDIMENTO

Semanalmente a Assistente Social realiza atendimentos com os acolhidos conforme a
demanda dos proprios acolhidos. N&o é feita uma lista de atendimentos fixos, sendo que
cada acolhido possui a liberdade de solicitar para a Assistente social o atendimento sempre
que houver necessidade. Para tanto, existe uma sala de atendimentos para esta area. O
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) . Comunidade Terapéutica .

Cervida

Camiro de Estudas » Recuperacho para o Vida

horério de atendimento ocorre das 08:00 as 13:00 horas.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Sempre que houver demanda dos acolhidos para o atendimento.

ATIVIDADE 7

Realizar Atendimento social em grupo;

PROCEDIMENTO

A assistente Social faz um levantamento de demandas sociais no grupo de acolhidos(Esta
demanda também é fortalecida através da reunido de equipe). Tendo sido estabelecida uma
demanda grupal a assistente social faz um encontro a cada 15dias com os acolhidos para
tratar destes assuntos. Entre os temas abordadosgeralmente se encontram: Seguro Social,
Procura por emprego, Bolsa familia, CadUnico, Reinsergdo Social, entre outros assuntos de
interesse da comunidade.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Quinzenalmente

ATIVIDADE 8

Realizar Oficinas terapéuticas;

PROCEDIMENTO

As oficinas Terapéuticas sdo desenvolvidas semanalmente na CT pelos membros daequipe
técnica. Entre as oficinas Terapéuticas estdo as oficinas de artesanato,oficinas teatrais e as
oficinas desenvolvidas pelos profissionais da psicologia. Estas atividades tém como
objetivo trabalhar as demandas da Comunidade terapéutica e sdo desenvolvidas sempre no
periodo da tarde ap6s o0 descanso.

RESPONSAVEL

Psicdlogos e Educadores sociais.

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 9

Realizar Atividades multidisciplinares;

PROCEDIMENTO

Algumas atividades ofertadas pela CT sdo de cunho multidisciplinar, como a reunido matinal
que ocorre todos os dias de manh&. Nestas atividades séo tratados assuntoscomo 0 modelo e
método de Comunidade Terapéutica, questdes psicoldgicas, temasrelacionados ao Servigo
Social e espiritualidade. A reunido possui uma sequéncia previamente estabelecida.

RESPONSAVEL

Toda a Equipe presente na CT

FREQUENCIA

Diariamente.
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ATIVIDADE 10

Garantir Escuta qualificada;

PROCEDIMENTO

Todos os técnicos qualificados com escuta diferenciada, incluindo os educadores sociais,
destinaréo espaco para escuta qualificada. Para tanto, todos os profissionaispossuem espaco
privativo para a acolhida e a escuta. Cada técnico possui sua sala individual, bem como os
educadores sociais possuem uma sala prépria de atendimento. Todos os colaboradores fazem
ou fizeram ciclos de capacitacdo na area da Dependéncia Quimica a fim de disponibilizar a
escuta qualificada.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver demanda

ATIVIDADE 11

Realizar a Construcdo do Plano de Atendimento Singular (PAS) em até 20 dias apds a data
de acolhimento, e atualiza-lo por iniciativa da equipe e do acolhido.

PROCEDIMENTO

Assim que o acolhimento é realizado, a Primeira etapa do PAS ja é imediatamente
construida. Esta Etapa € chamada de PAS inicial e é realizada no primeiro dia de
acolhimento na CT. O PAS inicial compreende o primeiro levantamento de demandas e
estratégias para cada acolhido. Apds esta primeira construcao, a cada intervalo de 1 ou 2
meses o acolhido é novamente chamado, para a atualizacdo e reconstrugcdo do PAS. Nestas
novas etapas as metas do acolhimento sdo construidas e avaliadas sistematicamente, a fim
de verificar se o acolhido temcumprido com o PAS, bem como para a incluséo ou retirada
de metas que ja foram alcancadas ou que o acolhido ja ndo deseje mais obter. Cada
acolhido possui um profissional de referéncia que faz o acompanhamento do inicio ao
fim do processode acolhimento.

RESPONSAVEL

Profissionais de referéncia de cada acolhido.

FREQUENCIA

Primeiro PAS em até 20 dias depois da data de acolhimento.

ATIVIDADE 12

Realizar orientacao e encaminhamentos para a rede do Sistema Unico da Salde (SUS) e
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

PROCEDIMENTO

Os acolhidos séo orientados quando de sua chegada a instituicdo quanto ao direito de acesso
ao SUS e ao SUAS. Sempre que o acolhido possui demanda nestasareas a Assistente
Social faz a articulacdo com os municipios de origem dos acolhidos, bem como com o
municipio de Tupd. Recentemente apds a Gltima conferéncia municipal de Sadde Mental,
ficou articulado com o municipio a garantia de atendimento de todos os acolhidos pelo
CAPS de Tupa, sendo que com isto, nenhum acolhido ficara sem retorno aos atendimentos.
Quando o acolhido solicita atendimento para um dos técnicos, imediatamente a equipe
articula o atendimento, seguindo os niveis de prioridade.

RESPONSAVEL
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Toda a equipe Técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver demanda

ATIVIDADE 13

Realizar Orientacdo sociofamiliar;

PROCEDIMENTO

Sé&o realizados contatos rotineiros da Assistente Social para com os familiares dos acolhidos
da CT. Estes contatos tém como objetivo a orientacdo sociofamiliar que objetiva a garantia
de direitos dos acolhidos bem como de seus familiares. Tem como fundamento apoiar,
fortalecer e instrumentalizar as familias para que elas possam cumprir suas funcdes parentais
juntamente com o Estado e a Sociedade, principalmente no tocante a protecdo social.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 14

Garantir o estimulo ao convivio grupal e social;

PROCEDIMENTO

Todas as atividades ofertadas pela Comunidade Terapéutica, tanto externas como internas
sdo quase em sua totalidade de cunho grupal, o que incentiva e estimula o convivio grupal
e social, interna e externamente a CT. A Metodologia de Comunidade terapéutica prevé
que a capacidade de conviver em grupo e na sociedade € o medidor mais importante de um
processo de recuperacdo. Para tanto,todos os membros da equipe técnica elaboram
atividades onde o convivio grupal e

social sejam o ponto mais importante.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 15

Promocdo de atividades de conscientizacdo sobre a dependéncia quimica e o
desenvolvimento de estratégias para a melhora e manutencdo da qualidade de vida.

PROCEDIMENTO

Foi elaborado um cronograma de aulas e atividades que contemplem os mais importantes
assuntos relacionados a dependéncia quimica. Estas aulas e atividades serdo desenvolvidas
por um psicologo e contam com o0s seguintes temas:

Tudo o que devemos saber sobre as Substancias Psicoativas

Efeitos e consequéncias das Substancias Psicoativas no Cérebro e no corpo
Ansiedade e Depressdo da Dependéncia Quimica

Histdria das drogas

O comportamento suicida e a relagdo com as Drogas.

Critérios de Diagnostico da Dependéncia Quimica

26

Estrada Vicinal Tup&-Queiroz, KM 03, Bairro Sdo Gongalo, S/N. (14) 998959108. www.cervida.org



e Comportamentos desviantes e 0 uso de drogas

e Sexualidade e Drogas
Cada um destes temas é trabalhado sequencialmente em formato de aulas e seminarios
semanais. Cada tema é trabalhado por pelo menos duas semanas, possibilitando um
cronograma de duracao de 16 semanas. Estas atividades tem como embasamento a literatura
cientifica que versa sobre a dependéncia quimica.
Todos os conceitos sdo apresentados e discutidos com os acolhidos. Cada aula ou seminario
tem a duracdo de até duas horas.

RESPONSAVEL

Psicologos

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 16

Realizar Diagnostico socioeconémico dos acolhidos;

PROCEDIMENTO

Todo acolhido ao ingressar na Comunidade Terapéutica no dia do acolhimento, juntoa
elaboracdo do PAS inicial é feito um levantamento do perfil socioeconémico do mesmo.

RESPONSAVEL

Toda a equipe Técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver acolhimento.

ATIVIDADE 17

Realizar a Referéncia e contrarreferéncia dos acolhidos e familiares aos equipamentos da
Rede do Territorio

PROCEDIMENTO

No dia do acolhimento de cada candidato a Vaga do Programa Recomeco, sdo
confeccionadas as Cartas de Referéncia e Contra-Referéncia. As Cartas sao enviadas com 0s
transportes de cada municipio e o municipio de origem ao recebero documento protocola e
devolve uma via para a instituicdo, o que garante que o documento foi entregue aos
responsaveis adequados. Quando o Acolhido termina seu ciclo na instituicdo, o0 mesmo é
novamente referenciado para continuidade do acompanhamento fora da Comunidade
Terapéutica. Possuimos um Sistema de Prontuarios eletrdnicos que nos fornece esta
documentacdo de forma mais facil e acessivel.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Sempre que houver acolhimento ou desligamento

ATIVIDADE 18

Incorporar no cotidiano das equipes a elaboracdo de relatorios e preenchimento de
prontuarios;

PROCEDIMENTO

Estabelecemos como cotidiano a utilizacdo da sexta-feira de cada semana para que 0S
técnicos preencham os prontuarios eletrdnicos e facam os relatdrios, formulériose outros
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itens que devem ser preenchidos e que correspondam a parte documental eburocrética da
instituicdo. Padronizar um dia para a execucdo destas atividades facilitou a organizacéo
individual de cada membro da equipe técnica.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Semanalmente — Toda Sexta-feira

ATIVIDADE 19

Promover o trabalho interdisciplinar entre a equipe;

PROCEDIMENTO

O Trabalho interdisciplinar que é semelhante ao trabalho multidisciplinar faz parte do
cotidiano da Comunidade Terapéutica. Todas as Segundas-feiras € realizada uma reuniao
em equipe para discusséao e estudo de caso, bem como para a construcdo das metodologias
semanais de trabalho a serem executadas na CT. Este momento permite o didlogo entre os
diversos saberes e fortalece um olhar multidisciplinar e interdisciplinar em todas as
atividades ofertadas, bem como nas demandas atendidas dentro e fora da CT.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 20

Garantir aos acolhidos informacédo, comunicacéo e a defesa de seus direitos;

PROCEDIMENTO

Nossa Comunidade Terapéutica Legalmente Constituida tem como foco garantir aosnossos
acolhidos o acesso a informacéo, bem como a explicita informacéo quanto aos seus direitos
e a defesa destes. Para tanto, o uso de aparelhos celulares dentro da CT é permanentemente
liberado, tendo os acolhidos a sua disposicdo 0 acesso a internet e aos mais variados meios
de comunicacdo. Cada acolhido ao chegar na CTé informado quanto aos seus direitos e
deveres dentro e fora da CT, bem como é sistematicamente instruido quanto aos seus
direitos em aspecto mais amplo e geral.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 21

Orientar para acesso de documentacdo pessoal dos acolhidos;

PROCEDIMENTO

Sempre que um novo processo de acolhimento € solicitado pelo municipio de origema
assistente social faz contato com o municipio para fazer um levantamento dos documentos
que o candidato a vaga possui. Feito o levantamento é articulado para que seja possivel a
retirada de alguns documentos antes do acolhido vir paraa CT. Caso o municipio ndo consiga
ajudar nesta acdo, assim que o acolhido chega na comunidade 0 mesmo é levado ao Poupa
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Tempo para formalizar seus novos documentos. Caso o0 acolhido precise de uma certiddo de
nascimento a assistente social entra em contato com o cartorio onde foi registrado seu
nascimento e solicita adocumentagédo gratuitamente e pede uma via impressa por correio.
Todo o processo é acompanhado e executado junto do acolhido.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Sempre que o0 acolhido ndo possuir documentacao pessoal.

ATIVIDADE 22

Realizar Atividades de autocuidado e sociabilidade;

PROCEDIMENTO

Dentro da CT é ofertado um cronograma de atividades de autocuidado que visam a fomentar
nos acolhidos o senso de autonomia, principios de organizacdo e deresponsabilidade. Entre
as atividades ofertadas estdo as que dizem respeito ao cuidado e organizacdo dos setores da
Comunidade Terapéutica, que vdo desde a cozinha, lavanderia, banheiros, horta, capela,
escritdrios, almoxarifados e até os jardins. Cada acolhido é designado a cuidar e zelar por
um dos espagos da instituicdo. E desenvolvido com os acolhidos diariamente uma visita aos
quartos, onde os mesmos séo ensinados pelos conselheiros os seguintes aspectos:

e Como dobrar as roupas

e Como organizar 0s objetos pessoais

e Como manter o quarto limpo
Para gue esta atividade tenha sentido sao realizadas duas atividades com os novos acolhidos
quando chegam na casa em duas semanas onde sdo ministradas duas aulas na parte da tarde
que falam sobre a importancia de arrumar os quartos e do cuidado com a higiene pessoal.
Nestas duas atividades € explicado também sobre a importancia de um ambiente limpo e
organizado na CT e o gquanto isso € saudavel para um novo estilo de vida.
No que diz respeito a autonomia os acolhidos s&o incentivados a cuidarem de seus pertences
e a se organizarem com eles conforme as normas e rotinas da instituicdo. Cada acolhido €
responsavel pelo seu dinheiro, pelo seu celular e seus documentos.
Na CT o uso de celulares é permitido e os aparelhos ficam com os préprios acolhidos.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 23

Realizar Grupo de estudos e conscientizacdo em dependéncia quimica;

PROCEDIMENTO

Dentro da CT, em especial atencéo a atividade de numero 15 (atividades de conscientizacéo
sobre a dependéncia quimica) sdo elaborados momentos em forma de seminarios e de
discusséo sobre a dependéncia quimica. Nestes encontrossemanais sdo apresentados temas
cientificos que versam sobre a tematica e os acolhidos, junto com o profissional que realiza
a atividade montam um grupo de estudos sobre o tema proposto naquela semana. Esta
atividade é desenvolvida juntamente com a atividade de nimero 15, somando a esta a parte
em que os proprios acolhidos possam buscar informacdes, realizar pesquisas e apresentar

29

Estrada Vicinal Tup&-Queiroz, KM 03, Bairro Sdo Gongalo, S/N. (14) 998959108. www.cervida.org



seusentendimentos quanto a tematica de dependéncia quimica. Estes grupos fomentam nos
acolhidos com que eles mesmos busquem informac6es acerca da doenca.

RESPONSAVEL

Psicologo

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 24

Promover Grupo de prevencao de recaida;

PROCEDIMENTO

Com base em metodologia cientifica na area da dependéncia quimica, a cada 15dias o

Psicdlogo realiza encontro com os acolhidos em forma de grupo para tratar sobre a

prevencdo a Recaida. Entre os temas abordados quinzenalmente nos encontros estao:

Fatores de Risco, Fatores de Protecdo, Horéarios de Fissura, Comportamentos de risco,

Atencdo responsavel, entre outros temas que dizemrespeito a tematica da prevencdo. Outros

assuntos concernentes ao tema tambeém sdo acrescidos conforme demanda levantada pela

equipe. Além do encontro quinzenal ocorre diariamente na comunidade atividade de

prevencao a recaida

durante a reunido matinal. Nesta atividade sao trabalhados materiais teoricos produzidos por
profissionais da area da psicologia.

RESPONSAVEL

Psicdlogo

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 25

Garantir 0 acesso a Atividades fisicas, desportivas e recreativas;

PROCEDIMENTO

Dentro e fora da CT os acolhidos sdo fortemente incentivados a realizarem atividades fisicas,
desportivas e recreativas. Entre as atividades esta a pratica do futebol volei e caminhada.
Grupos de atletas externos sdo convidados para virem atéa CT, bem como os acolhidos sao
levados para participarem de jogos e atividades externas a CT. Agora com a reducdo das
restricdes da pandemia estas atividades ganharam mais forca e amplitude.

RESPONSAVEL

Toda a Equipe Técnica

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 26

Promover a inser¢cdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho,
daqueles acolhidos que desejarem;

PROCEDIMENTO

Fizemos uma parceria como o Programa Estadual “Meu emprego” onde ¢ ofertado para todos
os acolhidos esta oficina que visa a preparacao de todos os aspectos relacionados ao campo
do preparo para o mercado de trabalho. Nestas oficinas os acolhidos aprendem a como
realizar uma entrevista de emprego, qual a linguagem adequada, qual a vestimenta adequada,
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entre outros inimeros fatores que dizem respeito ao amplo mercado de trabalho.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Mensalmente

ATIVIDADE 27

Promover estimulo a elevacdo da escolaridade para aqueles acolhidos que foram avaliados
com baixa escolaridade;

PROCEDIMENTO

A assistente Social faz um levantamento dos acolhidos que possuem baixa escolaridade e
em seguida faz contatos com os municipios de origem dos acolhidos,bem como como a rede
de ensino do nosso municipio a fim de viabilizar a inser¢cdo dos mesmos no EJA ou no
ENCCEJA. Atualmente o municipio de Tupd ndo disponibiliza nenhuma destas
modalidades, ficando o acesso restrito ao municipio de

Marilia.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Sempre que houver demanda

ATIVIDADE 28

Garantir o acesso & Atividades Artisticas e Culturais;

PROCEDIMENTO

Os acolhidos da CT sdo incentivados a participarem de atividades culturais externas. Tendo
em vista a importancia desta demanda, a cada 15 dias a equipe elabora um passeio ou
atividade grupal fora da CT que tenha como foco as atividades Artisticas e Culturais. No
municipio de Tupd ocorre toda quinta-feira a “Quinta com arte” na praca central da cidade,
onde ocorrem apresentacdes culturais e musicais toda semana. Os acolhidos sdo levados
em turnos diferentes possibilitando que todos participem destas atividades.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Quinzenalmente

ATIVIDADE 29

Promover atividades de Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social;

PROCEDIMENTO

Ocorre mensalmente na instituicdo encontro com os familiares de todos os acolhidos. Esta
atividade ¢ chamada de “Encontro de ciclo”. Neste dia que ocorre sempre no segundo final
de semana de cada més existe um cronograma de atividades com os familiares e acolhidos.
Neste dia existe o momento de confraternizagdo, de estudos, recados, momentos de
espiritualidade entre outros. Além desta atividade mensal os acolhidos sdo incentivados
sistematicamente areceberem visitas de seus familiares sempre que possivel dentro da
comunidade terapéutica. Todas as visitas sdo programadas e agendadas pelos proprios
acolhidos, reforgando a autonomia dos mesmos.
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RESPONSAVEL

Toda equipe técnica

FREQUENCIA

Mensal / Sempre que houver demanda.

ATIVIDADE 30

Promover mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

PROCEDIMENTO

Partindo do pressuposto de que exercer a cidadania é ter consciéncia de seus direitos e
obrigac0es e lutar para que eles ocorram, a CT fomenta nas atividades e incentiva o exercicio
da cidadania. Sempre que existem conferéncias municipais da salde, assisténcia social, ou
outras atividades deste cunho, os acolhidos sdo levados para participarem ativamente. No
trabalho junto com a assistente social, busca-se rotineiramente a conscientizagcdo sobre
direitos e deveres.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver demanda

ATIVIDADE 31

Orientar e encaminhar para a rede de servicos locais com resolutividade;

PROCEDIMENTO

Orientamos nossos acolhidos quanto o direito a educacdo, a expressdo individualdos
credos religiosos, ao respeito as diferencas sexuais, acesso a justica, documentos, saide, o
direito de ir e vir, entre outros. Para que esses direitos e outros sejam garantidos a CT se
articulou fortemente com a rede de servicos do municipio para garantir isto. Foram feitas
parcerias que atendem as seguintes areas:

e Acesso a justica
Acesso a educacdo
Acesso a salde
Acesso a documentos pessoais
Acesso a religido de livre escolha
Garanta do direito de ir e vir
Entre os componentes da rede podemos citar: Rede de saude (CAPS, Ame, Ambulatérios,
UBS etc.), Rede de assisténcia social (CRAS, CREAS), Ministério publico, OAB, Forum,
Central de penas e medidas alternativas, Secretaria da educacdo, SENAR, Sindicato Rural,
Republica municipal, Igrejas, Grupos de auto-ajuda.
Para que isto ocorra de forma correta, as demandas dos acolhidos levantadas noPAS e
com o profissional de referéncia sdo trabalhadas e articuladas.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente e conforme as demandas surgem.
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ATIVIDADE 32

Produzir mecanismos internos de avaliacdo dos servicos prestados;

PROCEDIMENTO

Nossa CT possui um endereco eletrdnico (www.cervida.org) onde existe um formulario de
avaliacdo dos servicos prestados. Existe também a avaliacdo gerada pelo sistema de
prontudrio eletrdnico durante o processo de Alta do Acolhido. Ambas

as ferramentas ajudam a Comunidade a identificar os pontos fortes e os pontos fracos de todo
0 processo de acolhimento, estrutura e metodologia.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Uma vez durante cada processo de acolhimento. Geralmente no final do processo.

ATIVIDADE 33

Promover Reinsercdo Social com acdes articuladas e direcionadas a moradia, ao convivio
familiar e a inclusdo na rede de servicos;

PROCEDIMENTO

Todo acolhido que ja tenha alcancado a etapa de comeco da reinsercdo social passapor
avaliacdo e estudo de caso, bem como pela reavaliacdo e construcdo do PAS. Nestes
procedimentos identifica-se quais as necessidades de moradia, autossustento, convivio
familiar e de inclusdo que o acolhido necessita. Levantadas as necessidades a equipe da CT
se articula para a resolugdo destas demandas progressivamente conforme as etapas do
processo de acolhimento. Para a resolucdo destas demandas a CT formou parceria com
empresas da cidade e da regido (para retorno ao mercado de trabalho), com a republica do
municipio (para moradia) entre outras acdes que possam garantir a efetiva realizacdo das
demandas.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Conforme a progressdo nas etapas de acolhimento e levantamento de demandas.

ATIVIDADE 34

Garantir a existéncia de processos participativos dos acolhidos na busca do cumprimento da
efetividade na execucéo de seus servicos;

PROCEDIMENTO

Durante a reunido matinal que ocorre todos os dias de manhd, os acolhidos sdo convocados
a darem sugestoes e ideias para a execucao das tarefas, atividades e servigos ofertados dentro
e fora da CT. E a partir deste espaco que a CT vai construindo sua maneira particular
de exercer efetivamente os servicos. Desta formaos acolhidos passam a ser vistos como
participantes da construcdo de todo oprocesso de acolhimento. Este espago democrético e
participativo se amarra com a construcdo do PAS e as metas do acolhimento. A CT desta
forma passa a ser um espago onde o acolhido possa exercer acOes participativas
horizontalmente com a equipe, ndo estando distante das decisfes e a¢des da CT como um
todo.

RESPONSAVEL
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Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 35

Organizar banco de dados e informacdes sobre o servico prestado e a rede local;

PROCEDIMENTO

A instituicdo possui um sistema eletrdnico de armazenamento de dados e que atua também
como prontuério eletrénico. Este sistema permite inferir indicadores, indices,porcentagens e
toda serie de dados que dizem respeito ao trabalho executado pela OSC. Nosso sistema se
chama WS-CTS.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente.

ATIVIDADE 36

Elaborar para os acolhidos Quadro de Atividades e Rotina Diaria;

PROCEDIMENTO

Toda Segunda-feira um educador social elabora junto com os acolhidos a tabela de atividades
e rotinas diarias. Esta tabela depois é afixada no mural principal da CT e os acolhidos sdo
incentivados a seguirem o que foi combinado na assembleia que deu origem ao quadro.

RESPONSAVEL

Educadores Sociais

FREQUENCIA

Uma vez por semana

ATIVIDADE 37

Elaborar Programa de Acolhimento Institucional;

PROCEDIMENTO

O Programa de Acolhimento sera composto por trés etapas que poderdo ocorrer
sequencialmente ou sobrepostas, dependendo da singularidade de cada acolhido. Apds o
ingresso do acolhido na Comunidade Terapéutica sera realizada a construgdo de seu Plano
de Atendimento. Considera-se como tempo maximo para a permanéncia em acolhimento o
tempo de 06 meses. Cada acolhido determinara
junto  com a equipe técnica o  tempo de permanéncia  na
ComunidadeTerapéutica. Vale lembrar que as atividades internas da Comunidade
terapéutica (conforme cronograma interno acima) geralmente independem do levantamento

das demandas singulares e representam o quadro geral de atividades que todos os acolhidos
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Comunidade Terapéutica

Cervida

participam, excepcionalmente as atividades de espiritualidade que ndo sdoobrigatorias,
respeitando-se assim o direito de cada acolhido de professar seu credo religioso particular.

Abaixo segue um quadro explicativo sobre as etapas desteprojeto:

Tabela 1IETAPAS DO PROJETO TERAPEUTICO EM MESES
1° ETAPA 2° ETAPA 3° ETAPA

Para cada etapa em que o acolhido esteja ele recebera um broche com a cor da etapa,
sendo as cores das etapas divididas em: 1° Etapa — Azul Safira / 22 Etapa
— Vermelho Rubi / 3% Etapa — Verde Esmeralda.

No ato do acolhimento cada acolhido receberd uma caixa para a guarda de seus
documentos que devera ser guardada junto ao guarda-roupa individual. Os acolhidos teréo
também em seus quartos um mural para cada grupo de trés acolhidos onde colocardo suas

fotos e mensagens pessoais.

PRIMEIRA ETAPA

Na primeira etapa do acolhimento que compreende os dois (2) primeiros meses sera
realizada a constru¢do do Plano de Atendimento Singular do Acolhido e suas devidas
revisbes, onde serdo levantadas suas demandas e necessidadespessoais. O PAS ndo sera
reavaliado todo més por uma questdo de logistica e utilizacdo do tempo. O caderno de
evolucdo multiprofissional j& contemplard as informagfes que configuram as mudancas
no PAS. E, portanto, no momento da
construcdo do PAS que os profissionais da area da Psicologia e do Servi¢o Social irdo
identificar os aspectos mais relevantes do caso, a fim de tragcar um norte para a construgdo
de um atendimento voltado para as necessidades do acolhido. No momento do levantamento

das METAS o acolhido receberd um cubo ou uma mandala que ird conter as suas metas.

ApOs cumpridas as metas o cubo é substituido por outro de outras cores, dando sequéncia
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ao processo de resolucdo demetas e demandas do acolhido. Vale lembrar que:

O trabalho de assistentes sociais e psicologo/as|...] requer interface
com as politicas da satde, Previdéncia, educacdo, trabalho, lazer,
meio ambiente, Comunicagdo Social, segurancae habitacdo, na
perspectiva de mediar o acesso dos(as) cidaddos(as) aos direitos
sociais. As abordagens das duas profissdes podem somar-se com
intuito de assegurar uma intervencdo interdisciplinar capaz de
responder a demandas individuais e coletivas, com vistas a
defender a construcdo de uma sociedade livre de todas as formas
de violéncia e exploracdo de classe, género, etnia e orientacdo
sexual. Ao integrar a equipe dos(as) trabalhadores(as) no ambito
da politica de Assisténcia Social, esses(as) profissionais podem
contribuir para criar agdes coletivas de enfrentamento a essas
situacBes, com vistas a reafirmar um projeto ético e socio-politico
de uma nova sociedade que assegure a divisao equitativa da riqueza
socialmente produzida. Dessa forma, o trabalho interdisciplinar em
equipe deve ser orientado pela perspectiva de totalidade, com vistas
a situar o individuo nas relagc6es sociais que tém papel determinante
nas suas condicdes de vida, de modo a ndo responsabilizar o
individuo pela sua condicdo (CFP, CEFESS, 2007).

Neste sentido estes profissionais atuardo de forma a garantir os direitosbasicos e
essenciais de cada acolhido e disponibilizar para estes um atendimento que seja condizente
com suas realidades particulares. Esta primeira etapa trata-se fundamentalmente de um
processo de identificacdo de demandas que compreendem as entrevistas iniciais tanto para
o0 Servico Social tanto quanto para osprofissionais da Psicologia.

Nesta etapa o acolhido passara pelas entrevistas iniciais logo nos quatro primeiros
dias com os Psicologos e Assistentes Sociais, que possuem segundo

Cunha (2000) e Arzeno (2001) a funcéo de:
e Recolher informagfes como histéria evolutiva, histéria laboral e

profissional, situacdo socioeconémica, familiar, entre outros aspectos
relevantes.

e Fungdo motivadora no sentido da construgdo de uma relagdo positiva,
mudanga de atitudes e expectativas, compreensdo e clarificacdo dos
problemas apresentados pelo acolhido.

e Funcdo Terapéutica (Dotar o Acolhido de estratégias de intervengéo
psicologica).

Apos a identificacdo das demandas iniciais do acolhido cada profissional da equipe
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multidisciplinar dara sequéncia aos trabalhos que dizem respeito ao seu campo de atuagéo.

Para facilitar o trabalho da equipe técnica em lidar com as demandas de cada

acolhido, foi criado o projeto:

e Profissional de Referéncia: Cada acolhido no ato da construcdo do PAS
ird ser informado sobre seu profissional de referéncia, que é o0 membro da
equipe técnica que cuidara em especial de suas demandasdurante todo o seu
processo de acolhimento. O acolhido tem ainda a possibilidade de trocar
seu profissional de referéncia caso os dois ndo estejam tendo uma relacéo
produtiva. Cabe ao profissional de referéncia ajudar o acolhido na resolucéo
de suas mais variadas demandas, fazendo a articulagdo com a familia, rede
de atendimento e principalmente com os outros profissionais da equipe
técnica.

SEGUNDA ETAPA

Nesta etapa, que ocorre em sequéncia e concomitantemente a primeira etapa, cada
profissional da equipe técnica realizara as acoes e oficinas que se fizerem necessarias para
cada acolhido, conforme as demandas levantadas, podendo estas atividades serem de cunho
individual ou grupal.

e SERVICO SOCIAL
Apos levantadas as demandas do acolhido ou do grupo de acolhidos, o

profissional desta area ira, se necessario proceder com:

e Viabilizar o acesso a rede de atendimentos do municipio para
resolucédo de demandas.

e Providenciar o cadastro no CadUnico.

e Retirada dos documentos que o acolhido ndo possui

e Resolucdo de demandas Judiciais

e Contato com a familia (incluindo busca ativa)

e Atividades de Elevacdo da Escolaridade

e Contato com a rede de Satde do municipio para resolucdo de demandas de

salde.
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B.

Contato com a rede de Assisténcia Social do Municipio para fins de
referenciamento e contra-referenciamento do acolhido e de seus familiares.
Atendimento Social: Importante espaco de atuagéo profissional que envolve
um conjunto de ac¢des direcionadas ao atendimento de familias e individuos,
visando 0 acesso aos direitos sociais, politicos e civis nas diferentes
politicas setoriais, como: assisténcia social, saude, educacao, previdéncia,
habitacdo, bem como na prevencdo de situacdes de risco (Costa, 2016;
Guerra, 2007; Souza, 2008).

Relatorio Social: Os relatérios sdo instrumentos de sistematizacdo da
pratica do assistente social, que contém o relato dos dados coletados, das
intervencdes realizadas e das informacdes adquiridas (Costa, 2016; Guerra,
2007; Souza, 2008).

Trabalho em Grupo: o assistente social tem a possibilidade de contribuir
para a construcdo do conhecimento, potencializando espagos dereflexdo
mediante analise conjunta do contexto das rela¢fes sociais na qual o grupo
esta inserido (formacdo da identidade e de pertencimento do grupo). Cabe
ressaltar que o Assistente Social ndo tem permissdo para entrar no campo
terapéutico (Costa, 2016; Guerra, 2007; Souza, 2008). Ostrabalhos em
grupo realizados pelo assistente social serdo oferecidos paratodos o0s
acolhidos em datas pré-determinadas e que levem em consideracdo as

necessidades da CT.

PSICOLOGIA — ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS

Apos levantadas as demandas do acolhido, o profissional desta area comecara os

atendimentos psicoterapicos com o acolhido, que terdo frequéncia semanal ou quinzenal

dependendo do caso. Sera dada preferéncia aos atendimentos semanais para os acolhidos

que forem diagnosticados com maiores danos psicolégicos devido ao uso de substancias

psicoativas. Cada acolhido terd seu nome na agenda de atendimento psicoterapico que sera

afixada no muralprincipal da instituicdo. Formatacdo dos atendimentos:

Atendimentos Semanais ou Quinzenais

Tempo de duracdo da sessdo: 45 a 50 minutos
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e Agenda de Atendimento: Se encontra no mural da CT.

e Tempo de duracdo da Psicoterapia: Conforme tempo determinado para
permanéncia do acolhido no PAS. Pelo menos 12 atendimentos individuais
ao longo do acolhimento

e O acolhido iré se programar para seu atendimento (ndo sera chamado)

e Os acolhidos serdo instruidos em assembleia quanto a forma de
funcionamento dos atendimentos.

Os atendimentos psicoterdpicos desta Comunidade Terapéutica se norteardo pela
linha de orientacdo psicanalitica, especialmente baseada nos eixos tedricos de Freud, Lacan,
Bion e Melanie Klein. A psicandlise enguanto teoria e terapia é o nome de (1) um
procedimento para a investigacdo de processos mentais que Sdo quase inacessiveis por
qualquer outro modo, (2) um método (baseado nessa investigacdo) para o tratamento de
disturbios neurdticos, e (3) uma colecdo de informacgdes psicolégicas obtidas ao longo
dessas linhas, e que gradualmente se acumula numa nova disciplina cientifica (Fadiman &
Fagner, 2002).

Neste sentido a incumbéncia do terapeuta € “ajudar o paciente a relembrar, recuperar e
reintegrar materiais inconscientes de forma que a vida atual deste possaser mais satisfatoria’
(Fadiman & Fagner, 2002, p.27). A psicanalise busca, nopaciente, a expansdo da
consciéncia, a liberdade e a capacidade de pensar, a possibilidade de conter as
divergéncias, ambivaléncias e a angustia que resulta delas. Desta forma pressupde a
busca da subjetividade ¢ da “realidade desmentida”,despida de “pré-conceitos”, na busca do

aumento da capacidade de relacionamento e da aproximacao com o outro (Cordioli, 2008).

Partindo do pressuposto de que na Comunidade Terapéutica o tempo de permanéncia
ndo é compativel com uma psicoterapia a longo prazo, e levando em conta 0s
questionamentos ja realizados por Ferenczi e Rank (1924), esta CT utilizarada Psicoterapia
Breve Psicodindmica que tem como ponto de origem a psicanalise. Vale lembrar que o
tratamento da CT pressupde ja de antemdo a abstinéncia total douso de substancias, e
portanto, a psicoterapia psicodinamica atuara no sentido de utilizar o conhecimento dos

mecanismos psicologicos para compreender o funcionamento mental do paciente. Portanto:
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Mais do que abster-se do uso de substancias, o dependente, em
psicoterapia psicodindmica terd como objetivo reformular sua
relacdo com déficits estruturais de seu ego, sem a necessidade de
utilizar substancias psicoativas para lidar coma relacdo entre a
realidade interna e a externa (CORDIOLI, 2008, p.593).

Podemos ainda dizer que na pratica do tratamento psicodindmico com odependente, 0s
elementos transferenciais e contra transferenciais, a manutencdo do setting e a revisao
sistematica do contrato terapéutico sdo partes integrantes do atendimento, e as recaidas sdo
compreendidas como parte do processo de recuperagdo as custas de resisténcias a planos de
defesa ou de organizagdo mais primitiva, assemelhando-se ao atendimento de pacientes
cronicos e com transtornosgraves de personalidade. Cordioli (2008) aponta ainda ao fato de
que a questdo fundamental seja talvez escolher qual a proporcdo de cada elemento
psicodindmico que deve ser utilizada na abordagem com um dependente quimico. O autor
aponta ainda que quando iniciam em psicoterapia que ird mobilizar afetos baseados em
repressdo ou deslocamento em consequéncia do uso sisteméatico de substancias, esses
individuos tendem a aparentemente “piorar”, uma vez que todos os sintomas e manifestagoes
que haviam sido negociados pelo uso de substancias recrudesceram e vém de forma bruta a
superficie (Cordioli, 2008).

Levando em conta 0 exposto anteriormente quanto a légica estrutural da psicoterapia
psicodinamica, os atendimentos INDIVIDUAIS junto aos acolhidos na CT seguirdo a

seguinte estrutura descrita por Zimerman (2008)

e Entrevista Inicial: que tem como objetivo essencial a possibilidade de o
terapeuta avaliar a veracidade do paciente, além da qualidade da motivacéo,
tanto aquela que ele externaliza conscientemente quanto a queesta oculta
nas dobras de seu inconsciente.

e Contrato: exige a definicdo de papéis e funcdes, centrada na natureza de
trabalho consciente (direitos e deveres de cada um, horarios, plano de férias,
etc.), respectivamente por parte do psicanalista, do paciente e da
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vincularidade entre ambos.

e O Setting: resulta de uma conjuncdo de regras, atitudes e combinagdes,
tanto as contidas no “contrato analitico” como também aquelas que vao se
definindo durante a evolucdo da analise. Espaco que serve de cenario para
a reproducdo de velhas e novas experiéncias emocionais e que serve
também de espaco para o paciente reproduzir, no vinculo transferencial,

seus aspectos infantis, possivelmente frageis e algodesamparadas.

Os atendimentos psicoterapicos utilizardo as regras fundamentais da psicanalise,
especificamente a Regra da Abstinéncia a qual alude a necessidade de o psicanalista
abster-se de qualquer tipo de atividade que ndo seja a de interpretar, portanto ela inclui a
proibicdo de qualquer tipo de gratificagdo externa, sexual ou social, a um mesmo tempo que
0 terapeuta deveria preservar a0 maximo seu anonimato para o paciente. Em sequéncia a
Regra da Atencdo Flutuante onde o terapeuta deve propiciar condi¢cdes para que se
estabeleca uma comunicacéo de “inconsciente para inconsciente” e que o ideal seria que o
analista pudesse “cegar- se artificialmente para poder ver melhor”. A regra da
Neutralidade pressupde que o psicanalista deve ser opaco aos seus pacientes e, Como um
espelho, mostrar nada, exceto o que lhes é mostrado. Por fim a Regra do Amor as
Verdades que diz respeito a necessidade de que o psicanalista fosse uma pessoa veraz,
honesta, verdadeira, e que somente a partir dessa condi¢cdo fundamental é que a analise
poderia, de fato, promover mudancas verdadeiras nos analisandos (Zimerman, 2008).

C. PSICOLOGIA — OFICINAS GRUPAIS

As oficinas grupais ou as terapias de grupo terdo como ponto de partida as demandas
que sao identificadas pelos psicélogos ou pela equipe multiprofissional aolongo da semana
na CT, sendo que cada atividade grupal que ocorre preferencialmente toda Terga-Feira sera
planejada e estruturada para dar conta destas demandas. Naturalmente existem momentos
em que as demandas ndo se evidenciam e nestes casos serdo realizados grupos terapéuticos

que facam demandas latentes do grupo ficarem em evidéncia.

Neste sentido as técnicas psicoterapicas de grupo poderdo atuar nos dois niveis: na

parte mais profunda, local de interacdo, ou entdo, na camada exterior, no que
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convencionamos reconhecer como a resultante do dinamismo funcional dos componentes.
No primeiro caso teremos as técnicas de profundidade; no segundo, as de superficie.
Nenhuma terapéutica podera fugir a esse esquema, desde que viseatuar em grupo. Também
a terapéutica podera se orientar no sentido de considerar oindividuo isoladamente no grupo.
Pichon-Riviere (cir. Por Bahia, 1955) admite os seguintes tipos de psicoterapia de grupo
para efeito de classificagéo:

1) Técnica repressiva e inspirada, apresentada por Pratt, Harris,
Snowden, March; 2) Técnica sociometrica, utilizada por Moreno e
seus alunos, da qual resultou o psicodrama; 3) Técnica sugestiva,
método proprio ou simples instrumento integrador de outras
técnicas, na qual podem incluir-se a cura de Coué e a de repouso
de Mitchell; 4) Técnica filoanalitica, criada por Barrow; 5)
Técnicas analiticas, empregadas por Lazell, Slavson, Shilder,
Ackerman, Foulkes e Zulliger e que visam, em geral, 0 emprégo de
principios psicodindmicos a um grupo, sem manutencdo da
inflexibilidade da posicdo analitica contida na analise
individual; 6) Técnica educativa e

orientadora, realizada sobretudo por Sherman em militares,
visando o soerguimento da moral do grupo; 7) Técnica sem direcao
ou permissiva, na qual o que se busca é o simples estabelecimento
de lacos de empatia entre o grupo e seu mentor; 8) Técnica
sociologica, apresentada por Abrahams e Mac Corkle, que age em
fungéo exclusiva de determinadas "realidades sociais”, prisoes e
reformatdrios; 9) Técnicas ecléticas, que utilizam o cinema e a
musica como veiculos de sugestdo exercida pelo chefe do grupo

As possibilidades de terapias de grupos sdo muitas e cabe ao psicologo a criatividade
para organizar e comandar os grupos, dando especial atencdo para a ludicidade e para os
aspectos gerais de cada grupo. De forma geral esta comunidade dara maior atencdo para 0s

seguintes grupos:

e Técnica Educativa e orientadora;

e Técnica sem direcdo ou permissiva;
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e Técnica sociologica;
e Técnicas ecléticas;
e Grupos Operativos;
Esporadicamente as oficinas grupais contardo com atividades de orientacéo

Cognitivo-Comportamental, para a aplicacao de trés atividades:

e Quebra-cabeca das Crencas Exageradas: Trabalhando com crencas nos
transtornos do exagero (Aradjo, 2016).

e Baralho da Motivacao: Refletindo sobre a mudanga do comportamento
exagerado (Araujo, 2015).

e Baralho do Exagero: Manejando a fissura e prevenindo recaidas (Araujo,
2013).

e Jogo da Escolha: Atividade ludica desenvolvida para trabalhar a Prevencao
a Recaida (Anexo Il). Esta atividade é executada a cada dois meses e tem
duracdo de dois encontros de 1 hora e meia cada. O Jogo da Escolha:

Em seu formato atual, € composto por um baralho de 28 cartas: 14
cartas positivas e 14 cartas negativas. As cartas positivas
apresentam frases que protegem o paciente do uso de drogas, por
reforcarem vantagens relativas a abstinéncia. Algumas cartas
positivas solicitam que o participante complete frases como, por
exemplo: “ja tive vontade, mas consegui ndo usar drogas quando...
(complete)”, possibilitando que o paciente possa pensar a respeito
da sua propria experiéncia durante o jogo. As cartas positivas
pretendem desenvolver habilidades como: 1) enfrentamento de
situacdes de risco, 2) aumento da auto-eficacia, 3) reflexdo sobre o
controle em relacdo ao uso, 4)re-significacdo de pensamentos
dicotdmicos (“tudo ou nada”), e

5) aumento do automonitoramento e da capacidade deantecipar as
conseqliéncias negativas do uso de drogas. As cartas negativas
evidenciam pensamentos comuns aos usuarios de drogas, tais
como: justificativas sociais do uso de drogas (“a tinica forma de eu
me enturmar ¢ usando drogas”), questbes relacionadas a
automedicacdo através do uso de drogas (“as drogas me fazem eu
esquecer 0s meus problemas”), e fissura (“muitas vezes a droga ¢
mais forte que eu”). Essas condutas vdo desde a negacdo do
problema, colocando a responsabilidade em questfes externas, até
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a percepcdo de que a droga ocupa uma funcdo similar a
automedicacdo ou a socializacdo. As Ultimas cartas também trazem
questBes relacionadas a fissura e as expectativas negativas em
relacdo a abstinéncia (WILLIAMS; MEYER; PECHANSKY,
2007, P.410-411).
Oficinas de Prevencdo a Recaida: Programa de Prevencdo a Recaida: Baseado
no modelo de Prevencdo a recaida de Marlatt & Donovan (2005). Este modelo contara com

as seguintes atividades:

e Avaliacdo da motivacdo para a mudanca

¢ Quadro das vantagens e desvantagens

e Descricdo de um dia tipico

e Inventério das habilidades para lidar com situa¢des de risco
e Estratégias de enfrentamento de situacGes de risco

e Balanco do envolvimento afetivo com a droga
Balanco das situacOes protetoras e provocadoras do uso

e Quadro global de envolvimento com as drogas
e Horérios de Risco

e Sinalizadores

e Estratégias para lidar com os sinalizadores

e Levantamento semanal das situacdes de risco
e Saidas de emergéncia

e Modificacdo do estilo de vida

e Planejamento de atividades fisicas e de lazer

e Agenda diaria

e Plano de recuperacao

D. OFICINAS DE CONSCIENTIZACAO SOBRE A
DEPENDENCIAQUIMICA

As oficinas de conscientizacdo sobre a Dependéncia Quimica serdorealizadas em

formatacdo de aulas expositivas onde serdo abordados os mais variados assuntos e

informagcdes cientificas a respeito do tema em questdo. Para esta atividade serd utilizado o
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refeitorio como sala de aula, e quanto aos instrumentos serdo utilizados o Datashow,

Notebook, Caixa de som e Televisao.

As aulas expositivas contam todas com slides auxiliares para exemplificar o
conteudo que esta sendo exposto, bem como videos que versem sobre o assunto a ser tratado.
Esta atividade é exclusiva dos profissionais do campo da psicologia, ficando a cargo deste

a execucdo da mesma. Os eixos a serem abordados nestas aulas séo os seguintes:

e Transtornos de Personalidade e uso de Drogas

e Comportamentos Desviantes e 0 uso de Drogas

e Depresséo e o uso de Drogas

e Historia geral sobre as Drogas

e Conceito de Droga/ Tipos de Drogas / Efeito de cada Substancia
e Drogas e Contemporaneidade

e Diferenca entre Uso, Abuso e Dependéncia de Substancias
Critérios de Diagnéstico para a Dependéncia Quimica

e Fatores de Risco e de Protecdo
e Drogas: Tudo o que é preciso saber.

E. ATIVIDADES DOS CONSELHEIROS
Os conselheiros da Comunidade Terapéutica terdo como principal acdo proporcionar
um ambiente saudavel para que as atividades diarias ocorram de formasatisfatéria e dentro
os horérios estipulados. Os conselheiros também irdo desenvolver atividades do Modelo e

Método de Comunidade Terapéutica tais como:

e Grupos de Autoajuda: Estes grupos ocorrerdo em duas formatacoes
diferentes:

« Grupos de Autoajuda Internos: Serdo realizados por um
conselheiro e tera como metodologia a formatacdo dos grupos
classicos de AA e NA. Para esta atividade sera utilizado qualquer
espaco da CT em que se possa formas um circulo com as cadeiras,
tendo duracdo de 1 horae meia.

* Grupos de Autoajuda Externos: Para esta atividade o conselheiro
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ird levar sempre um grupo de 12 acolhidos duas vezes por semana
para areunido do AA que ocorre toda Terca-Feira no saldo da
paréquia Sao José, e outro grupo as quintas-feiras para a reunido do
DESAT.

e Reunido Matinal: Esta atividade ocorre uma vez por semana e tem o tempo
de duracdo de 30-45 minutos. O objetivo geral da reunido matinal € iniciar
as atividades do dia com uma atitude positiva, alterar as imagens sociais
negativas de um modo bem-humorado e fortalecer a consciénciado
programa como familia ou comunidade (De Leon, 2003). Os objetivos da
reunido matinal s@o alcangados por meio de uma sequéncia planejada de
atividades que se integram numa Unica apresentacao estruturada, concebida
e administrada pelos proprios acolhidos. Com frequéncia, essasatividades
sdo: 1) recitacdo da filosofia do tratamento; 2) uma breve discusséo
de um conceito util; 3) boletim meteorolégico; 4) leitura de
horoscopos; 5) cantos e apresentacdo de uma palavra para o dia; 6)
interesses da Comunidade; 7) indicadores adequados e inadequados; Entre
outras atividades que possam ser adicionadas. Cada reunido matinal é
brevemente avaliada pelo corpo de funcionérios da CT.

e Reunido dos Acolhidos: Geralmente chamada de Reunido da Casa,a

reunido dos acolhidos é o principal veiculo para lidar com os problemas da
CT. Estas reunides sdo realizadas uma vez por semana com todos o0s
acolhidos presentes. A principal funcdo da reunido da casa é a administracédo
da comunidade. A reunido da casa é planejada e conduzidapor um residente
avancado (De Leon, 2003). Todos os acolhidos relnem- se no espaco
apropriado da casa, geralmente no refeitério uma vez por semana no periodo
da tarde, a reunido possui um coordenador e um secretario que fara a
anotacéo no livro ata de reunides, que sera posteriormente entregue para a
equipe técnica.

e Reunido de Sentimentos ou Grupo de Encontro: Estas reunides ocorrem
todas as segundas-feiras e é considerada como uma das atividades mais
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marcantes da CT conforme De Leon (2003). Este encontrotem a duracgao de
um hora e meia e tem como objetivo o intercambio interpessoal baseado nas
reacOes diretas dos participantes uns aos outros, reacdes que consistem em
sentimentos e pensamentos proprios sobre a outra pessoa, Positivos ou
negativos. Envolve a apresentacdo de observagbes concretas de
comportamento e atitudes que produzam reagbes ou preocupacfes nos
outros (De Leon, 2003). O propdsito geral da reunido € alterar padrdes
negativos de comportamento, pensamento e sentimento. Outro propdésito é
o0 de aumentar a consciéncia do individuo quanto a atitudes ou padrdes de
comportamento especificos que devem ser modificados.

e Reunido Sobre Normas e Rotinas: Esta reunido ocorre esporadicamente,
geralmente a cada quinze dias e tem como objetivo a leitura do manual de
normas e rotinas da CT. Geralmente esta reunido é executada quando a CT
recebe um grupo novo de acolhidos. Tem como objetivo orientar nos
novos membros da CT quanto as rotinas dacomunidade, bem como
informar sobre todos os aspectos relevantessobre o bom andamento da
CT. A reunido dura cerca de 1 hora e é conduzida por um dos conselheiros.
Elementos-chave para o bom funcionamento do encontro: 1) Linguagem
natural; 2) Nenhuma autoridade; 3) Honestidade Total e atencdo
responsavel.

e Atividades Fisicas e Esportivas: As atividades fisicas e esportivas
contemplam entre outras: Caminhada Diéria; Pratica de esportes (vOlei,
futebol, etc.); Academia. Estas atividades sdo realizadas nas dependéncias
da CT e fazem parte do cronograma diario de atividades. Espera-se com
estas atividades desenvolver nos acolhidos habitos de vidasaudaveis, bem
como a nocao de atividades substitutivas para o antigo padrdo de atividades
contemplado pela Dependéncia de Substancias. Para a execucdo destas
atividades a CT conta com campo de futebol de grama, campo de futebol

de areia, campo de volei de areia e, espaco para academia.
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F. ATIVIDADES DE ESPIRITUALIDADE

As atividades de espiritualidade compreendem as atividades as quais estdo ligadas
ao campo da fé, dos credos religiosos e das crencas individuais de cada acolhido. Esta
Comunidade Terapéutica tem por esséncia a inclinacdo para aspraticas de espiritualidade de
orientacdo cristd, especificamente da Igreja Catolica. Em consonéncia com as legislacoes
vigentes para as Comunidades que vetam a imposicao de crencas religiosas, a Comunidade
Terapéutica ndo torna obrigatdria a participacdo dos acolhidos nas atividades, sendo estes
livres para escolherem participar das atividades ou por participar de outra atividade
substitutiva. As atividades substitutivas para as atividades de espiritualidade sdo: Atividades
deAutocuidado e Sociabilidade; Atividades de Leitura; Atividades de Artesanato.

Em estudo realizado por Lorch e Hughes (1985) com 13.878 estudantes, a importancia dada
a religido foi o fator protetor fundamental para o ndo consumo de drogas, pois, quanto
maior era a importancia dada a religido menor era o envolvimento com as drogas. Outros
estudos como os de Klein et al (2006) e Brown (2006) também apontam que a religido e
a espiritualidade funcionam como fator protetor para o ndo consumo de drogas e também
para a diminui¢cdo dos consumes quando praticados.

Desta forma as oficinas do campo da espiritualidade sdo subdivididas em trés

projetos voltados para o desenvolvimento espiritual do acolhido.

Projeto Jornada do Conhecimento: E baseado no estudo dos “12 Passos Para 0s
Cristdos” e tem como objetivo a conscientizacdo, a responsabilidade e o desenvolvimento
da cidadania, por meio da mudanca de comportamento e da formag&o de um novo estilo de
vida. Esta atividade ocorre uma vez por semana no periodo da tarde, preferencialmente no
refeitério. Os materiais utilizados sdo: Livro de 12Passos Para os Cristdos (Rahm, 2013),
Caderno, Caneta, e Folhas de Perguntas. O coordenador da atividade identifica em que passo
se encontra cada acolhido, e direciona as folhas de perguntas pertinentes.As folhas de
perguntas serdo respondidas durante a atividade e também durante os horarios livres dos
acolhidos. O Projeto atravessa todas as etapas do acolhimento e possui 12 etapas que
comp®e os 12 Passos descritos no livro. A cada dois meses de acolhimento o acolhido deve

completar 4 etapas dos estudos de 12 Passos, conformetabela abaixo:
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PASSOS ETAPAS EM MESES SAIDAS DE
REINSERCAO
10
20 1° saida com pelo
1° a0 2° més menos 50 dias de
3° acolhimento
40
50
60 3% a0 4° més 2° e 3°saidas
70
80
90
59 ao 6° més 4° e 5° sajdas
100
11°
120

e Projeto Sementes da Verdade: Estudo de nocGes basicas sobre teologia e
filosofia, que tem como objetivo promover a familiarizacdo com os temas e
materiais teologicos e filoséficos, estimulando o relacionamento com as
defini¢des daquilo que chamamos de “Deus”, permitindo substituir o medo
e a indiferenca, pela fé e pela confiancana crenca de um poder superior.
Esta atividade sera realizada por conselheiro com conhecimentos no campo
filoséfico e teoldgico, ou porum Padre, de modo a dar sustentabilidade
as narrativas propostas. Este projeto ira ocorrer uma vez por semana,
preferencialmente toda quarta-feira e contara com estudos teologicos,
filosoficos e reflexdes sobre temas diversos que servirdo de contraponto
para comparagdes com as vivéncias cotidianas dos acolhidos. Para esta
atividade osacolhidos utilizardo a biblia edigdo “pastoral”, caderno, e folhas
com reflexdes sobre os temas apresentados. Alguns temas tratados nesta

atividade s&o: mentira, obediéncia, vida positiva, familia, culpa, vergonha,
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ciime, soliddo, felicidade. Estes temas tém como proposta fazer com que o
acolhido planeje suas agOes e avalie 0 seu processo de recuperagdo nesta

nova etapa de sua vida.

e Projeto Pilares de Pedro: Este projeto diz respeito essencialmente a
realizacéo das Missas de cunho Catdlico, as quais ocorrem esporadicamente
e sdo realizadas por um Padre da Igreja Catolica. Esta atividade espiritual e
devocional ocorrerd sempre na Capela da CT e terd a duracdo de no
méaximo 1 hora e meia. Vale frisar que porse tratar de atividade de cunho
Catolico, ndo é atividade obrigatdria, podendo ser substituida por outra.

e Projeto A Grande Vigilia: Esta atividade compreende um evento religioso
de orientacdo catolica que ocorre uma vez por més, um dia antes do encontro
com as familias, sempre na segunda quinta-feira de cada més, a partir das
19:30 horas. Esta atividade é realizada na capela da CT e conta com a
participacao de um grupo devocional do municipio de Tupd. Esta atividade
tem a duragdo de aproximadamente 2 horas e meia e nela sdo utilizados
instrumentos musicais, cantos e reflexdes sobre trechos da biblia que
versam sobre temas relacionadoscom um novo estilo de vida. Esta atividade
ndo é obrigatdria e ndo necessita de ser substituida por outra atividade.

e Projeto Filhos de Deus: Este projeto tem como objetivo incentivar 0s
acolhidos de outras religides a buscarem professar seu credo fora e dentro
da CT, para que mantenham constante contato com sua espiritualidade e
religiosidade particular. Para tanto, cada acolhido é chamado
individualmente a fim de organizar com ele a maneira mais viavel para seu
transporte, horarios de saida e chegada, bem comodos dias em que ira
para a cidade professar seu credo. Por questdo de demanda a institui¢cdo nao
possui transporte proprio para esta atividade, ficando a cargo das igrejas,
familiares e responsaveis esta acdo. Esta atividade pretende garantir o

direito a livre escolha religiosa dos acolhidos dentro e fora da CT.
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TERCEIRA ETAPA
A terceira etapa do acolhimento compreende o periodo de ressocializacdo e de
preparacdo para a saida da CT. Esta etapa deve ocorrer preferencialmente ap6so 2° més de
acolhimento até a data final estipulada no PAS, 0 2° més é o marco que geralmente dé inicio
ao processo de ressocializagdo por culminar com 0 momento em que o acolhido ja possui
seu primeiro contato com as vivéncias externas através do que chamamos “Saidas de Ciclo”.
As Saidas de Ciclo compreendem os momentos mensais em que o acolhido sai para

reinsercdo social junto de seus familiares e responsaveis, seguindo a tabela abaixo:

SAIDAS PERIODO DA SAIDA DIAS EM REINSERCAO
1° Com pelo menos 50 dias de 03
acolhimento
20 Terceiro més de acolhimento 03
3° Quarto més de acolhimento 03
40 Quinto més de acolhimento 10
50 Sexto més de acolhimento 03
6° Sétimo més de acolhimento 03
7° Oitavo més de acolhimento 10

Vale lembrar que as “Saidas de Ciclo” também possuem além da relagdo como
tempo em acolhimento, uma relacio com o andamento do projeto “Jornada do
Conhecimento” que possui etapas estabelecidas e que devem ser cumpridas conforme o
tempo de permanéncia em acolhimento na CT (ver tabela de referéncia do projeto).

Esta etapa compde também importantes acfes de preparacdo para a vidafora da
Comunidade Terapéutica e que tem especial relacdo com o processo de desenvolvimento da
autonomia e do auto sustento do acolhido, bem como o desenvolvimento de habilidades
sociais que o capacitem a lidar com as rotinas e obrigacGes de uma vida sem 0 uso de

substancias psicoativas fora da CT. E nesta etapa que ocorrem as seguintes acdes e oficinas:

e Cursos de Qualificacdo: Os cursos de qualificagio compreendem
atividades de capacitacdo das mais variadas areas e sdo oferecidas pelo

Sindicato Rural de Tupd, SENAR, SENAI, empresas particulares eparcerias
que a CT firma com empresas e 0rgédos da regido. Os cursos de qualificacdo

visam abranger pelo menos 50% dos acolhidos, e apés montado o
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cronograma do curso 0 mesmo corre dentro ou fora da CT, dependendo da
disponibilidade e oferta do préprio curso. Os acolhidos que participam dos
cursos de qualificacdo sdo dispensados das outras atividades da CT durante
0 tempo em que permanecerem na execucaodeste, ndo causando prejuizos
neste sentido. Quando um curso éofertado para a CT, o profissional do
servigo social convoca os acolhidos para reunido, onde os acolhidos que
se interessarem pelo curso poderdo solicitar sua participacdo e

assinardo a lista de convocacgdo para o curso.

e Saidas de Ciclo: Esta atividade ocorre uma vés por més, toda segunda
sexta-feira de cada més, a partir das 17:00 horas na CT. Esta atividade tem
como objetivo o encontro com todos os familiares eresponsaveis dos
acolhidos a fim de: 1) criar um ambiente comunitario e familiar; 2)
proporcionar momento de confraternizagdo; 3) informar os acolhidos,
familiares e responsaveis acerca do programa de tratamento; 4) realizar o
encontro mensal do amor exigente com os familiares; 5) entrega dos
certificados para os acolhidos que estdo em processo de finalizacdo do
acolhimento; 6) proporcionar espago para apresentacdo do coral dos
acolhidos. Neste evento também ¢ realizadoum “Café Comunitario” onde
cada grupo de familiares ou responsaveis trazem algo para comer e beber,
que posteriormente serd dividido com todos ao final do evento. Nesta
atividade toda a equipe técnica da CT se encontra presente, bem como 0s
dirigentes.

e Atividades Culturais / Passeios / Atividades de Lazer: As atividades
culturais e os passeios que a CT realiza ocorrem preferencialmente fora da
Comunidade, possibilitando aos acolhidos um momento desocializagéo fora
do ambiente cotidiano de vivéncias dentro da CT. Estas atividades sdo
organizadas pela equipe técnica e devem ser realizadas pelo menos duas
vezes a0 més. Entre estas atividadespodemos citar: Passeio no Museu India
Vanuire; Passeio no Museu do Tropeiro; Passeio no espago “arte na praga”;
Passeio para a Fazenda Varpa; Visita ao Teatro Municipal; Participagéo nos

eventos do calendario cultural anual do municipio de Tupd. Além destas
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atividades, a CT conta também com atividades que ndo seguem um
cronograma fixo e que dependem da disponibilidade local.

e Procura de Emprego: A acdo de procura por emprego fica a cargo
preferencialmente do profissional do Servigo Social, e tem como objetivo
proporcionar uma forma de auto sustento para o acolhidoquando de sua
saida da CT, ou mesmo durante seu processo de transicdo. Cada acolhido
perto do tempo final de acolhimento é chamado para uma entrevista social
onde o profissional ird inquerir seo acolhido possui a inten¢do ou ndo de
procurar um emprego. Caso o acolhido aponte esta intencdo o profissional
ird dar andamento a buscapor emprego. A CT ndo garante ao acolhido
conseguir o emprego, poisisto depende da disponibilidade do mercado de
trabalho, garantindo tdosomente a acdo de procura. Junto a esta acdo esta
também a acdo para a construcdo do Curriculo do acolhido, que faz parte
deste processo.

e Projeto “Meu Novo Lar”: Este projeto é destinado aos acolhidos que ndo
possuem um local de moradia quando do término de seu processo de
acolhimento. Tem como objetivo a busca e a disponibilizacdo de umlocal
de moradia para o acolhido, que leve em conta: Moradia com seguranca;
sem situacOes de vulnerabilidade; e dignidade. O acolhido que solicitar esta
ajuda sera imediatamente encaminhado para o profissional do servi¢o social
que ira buscar uma forma de resolucdo para esta demanda. Para tanto ira
proceder com a busca de moradia na Republica do Municipio ou para o
Aluguel provisorio de uma localde moradia para o acolhido. Ambas as
acOes levam em conta a prévia condicdo de auto sustento do acolhido, que
devera arcar com o aluguelda residéncia e seus devidos custos. Esta acédo
sera articulada quando necessario com os familiares e responsaveis do

acolhido, bem como com os municipios de origem de cada caso.

SOBRE AS FORMAS DE
DESLIGAMENTO
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Todos os acolhidos que ingressam para um processo de acolhimento social
especializado irdo no tempo méximo de 06 meses serem desligados da institui¢o através de

quatro modalidades distintas:

e Alta Terapéutica: Recebe Alta Terapéutica aquele acolhido que terminou

e executou com éxito o seu Plano de Atendimento Singular, tendo cumprido
suas demandas, o tempo estipulado e realizadas as etapas do Projeto
Terapéutico.
Alta Solicitada: Tipo de alta em que o acolhido, em qualquer momentodo
processo de acolhimento, solicita para a equipe técnica seu desligamento da
instituigdo, desistindo do total cumprimento do seu PAS. Nesta ocasido a
equipe técnica se relne, discute o caso e tenta reverter esta decisdo junto ao
acolhido, incentivando sua permanéncia no processo.

e Alta Administrativa: Nesta ocasido € a equipe técnica que realiza o
desligamento do acolhido do processo de acolhimento. Estes casos ocorrem
guando existe grave violacdo das normas e rotinas da CT, principalmente
no tocante ao uso e distribui¢do de substancias ndo permitidas dentro da CT,
ou em casos de agressoes fisicas e outros comportamentos que cologuem
em risco a salde terapéutica da Comunidade Terapéutica.

e [Evasdo: Neste caso se configura o ato do acolhido que evade as
dependéncias da instituicdo sem comunicacdo com a equipe técnica, ndo
retornando ao mesmo dia. Quando deste tipo de ocorréncia o acolhido é
desligado do grupo de acolhidos.

Os tipos de Alta que o acolhido recebe da CT configuram sua forma de saida. Além
disto temos o que chamamaos de Desligamento Qualificado que é o desligamento que pode
englobar: Alta Terapéutica, Alta Solicitada ou Alta Administrativa. O Desligamento
Qualificado ocorre quando o acolhido sai da instituicdo tendo condicGes de auto sustento,
tendo realizado cursos de capacitacdo,tendo desenvolvido sua autonomia e também tendo
sido encaminhado para continuacdo do processo de acompanhamento junto ao CAPS, ou
dispositivos semelhantes. Leva-se em conta também para o Desligamento Qualificado o

acolhidoque tenha reestabelecido vinculos com seus familiares e que tenha condicfes de
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moradia.

ASPECTOS GERAIS DO PROJETO TERAPEUTICO
O Projeto Terapéutico tem como premissa a preservacao dos direitos basicos dos acolhidos

e também de servir como norte para a execucdo dos Planos de Atendimentos
Singulares. Para tanto esta CT esta sempre atenta aos seguintesaspectos:
e Nao violagéo das correspondéncias dos acolhidos;
e Observacéo do sigilo telefonico;
e Observacdo das condutas éticas dos profissionais da equipe técnica;
e Garantia do direito de livre escolha dos credos religiosos;
e Garantia de um ambiente saudavel e livre de Substancias Psicoativas;
e Garantia de um ambiente com estrutura fisica condizente com oprocesso
de acolhimento;
e Garantia de uma alimentacdo saudavel e equilibrada;
e Garantia do respeito cotidiano aos acolhidos;
e Garantia do carater voluntario do acolhimento;
e Garantia do sigilo absoluto em terapia com os psic6logos;
e Garantia do direito de ir e vir dos acolhidos;
e Garantia de atendimento individual com os psic6logos, dentro das normas
estabelecidas para esta profissao.
e Osacolhidos poderéo receber visitas de seus familiares, cOnjuges ou amigos
sempre que possivel a fim de fortalecerem seus vinculos ja existentes, ou a
fim de criar vinculos novos.
O uso do telefone celular fica liberado para os acolhidos sempre que necessario, podendo 0s
acolhidos utilizarem os aparelhos para falar com seus familiares, filhos, esposas, etc. Para o

uso do telefone existe um horario especifico ao longo do dia.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica / Coordenador

FREQUENCIA

Conforme o Projeto Terapéutico

ATIVIDADE 38

Realizar Avaliagdo de p6s acolhimento com os acolhidos;

PROCEDIMENTO
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) . Comunidade Terapéutica .

Cervida

Camiro de Estudas » Recuperacho para o Vida

Um dos educadores sociais da CT fica sempre responsdvel pela avaliagdo de POs
Acolhimento. O Educador social durante uma semana faz os contatos e na outra semana faz
0s registros no formul&rio e no sistema eletronico da CT.

RESPONSAVEL

Educadores Sociais

FREQUENCIA

Quinzenalmente

ATIVIDADE 39

Promover Capacitacdo de equipes;

PROCEDIMENTO

A cada quinze dias é realizada uma reunido de equipe, onde é formado um espaco para
capacitacbes de equipe. Cada profissional da equipe é chamado nestes momentos a
desenvolver um tema de capacitacdo. Em cada encontro um tema € abordado e estudado.
Sempre que haja necessidade, profissionais externos sdo convidados a ministrarem a
capacitacdo para a equipe. Os temas sdo sugeridos conforme demanda da prépria equipe,
sempre em consonancia com as

necessidades metodoldgicas da CT.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Quinzenalmente

ATIVIDADE 40

Realizar reunides de equipes;

PROCEDIMENTO

Semanalmente séo realizadas duas reunides em equipe, sendo elas estruturadas daseguinte
maneira: Segunda-feira entre as 12:30 e 13:30 ocorre a reunido de equipe para discussao de
casos dos acolhidos e para a elaboracdo do cronograma semanal. Toda quarta-feira é
realizada reunido com a equipe e Diretoria onde séo abordados os mais diversos assuntos e
temas que dizem respeito ao funcionamento da CT. Todas as reunides sdo registradas em
livro ATA.

RESPONSAVEL

Toda a Equipe Técnica

FREQUENCIA

2 Vezes na semana

ATIVIDADE 41

Promover Articulagio da rede de servigos no &mbito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAS);

PROCEDIMENTO

Para fazer a articulagdo com os sistemas SUAS e SUS, a CT chamou ambas as redes de cada
municipio para um encontro dentro da CT. Neste encontro foi criado um grupo de WhatsApp
com um representante de cada ambito e de cada municipio. Isto facilitou e aproximou o
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contato com a rede de servigos e de acolhimento da CT junto ao Programa Recomego. Este
procedimento viabilizou que as acdes e troca de informacdes pudesse ocorrer de forma mais
objetiva com 0s municipios.

RESPONSAVEL

Técnicos do Programa — Psicélogos, Assistente Social, Coordenador

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 42

Promover Articulacio da rede de servicos no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS);

PROCEDIMENTO

Para fazer a articulagdo com os sistemas SUAS e SUS, a CT chamou ambas as redes de cada
municipio para um encontro dentro da CT. Neste encontro foi criado um grupo de WhatsApp
com um representante de cada &mbito e de cada municipio. Isto facilitou e aproximou o
contato com a rede de servicos e de acolhimento da CT junto ao Programa Recomeco. Este
procedimento viabilizou que as ac¢des e troca de informacdes pudesse ocorrer de forma mais
objetiva com 0s municipios.

RESPONSAVEL

Técnicos do Programa — Psicologos, Assistente Social, Coordenador

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 43

Promover Articulacdo com servigos de outras politicas pablicas e demais 6rgaos do sistema
de garantia de direitos;

PROCEDIMENTO

O CERVIDA compde e faz parte da Rede Protetiva de Tupd, que é composta por todos 0s
6rgdos ou instituicdes que compde o sistema de garantia de direitos no municipio. Isto faz
com que haja maior proximidade da instituicdo junto a todos estesdrgdos, bem como um
maior entendimento da rede em relacéo as necessidades da CT.

RESPONSAVEL

Técnicos da CT

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 44

Realizar Avaliagdo permanente do servico ofertado.

PROCEDIMENTO

Atualmente existem trés formas de avaliar o servico prestado pela CT. Uma das formas é
através do levantamento das Metas do Edital. A segunda forma é através dos formularios de
satisfacdo preenchidos pelos acolhidos e a terceira forma € através das visitas de orientacao
e fiscalizacdo do servico que séo realizadas pela FEBRACT, onde aspectos importantes
sobre a qualidade ou ndo do servigo sdo levantadas. A CT criou também uma rotina de
avaliacdo das atividades diarias da

equipe tecnica, a fim de orientar e incentivar os colaboradores na correta execucdo das
atividades e da metodologia de trabalho da CT.
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RESPONSAVEL
Toda a equipe técnica
FREQUENCIA
Diariamente.

Periodo de Outubro de 2022 a Dezembro de 2022

(Preencha de acordo com o plano de trabalho apresentado em abril de 2022)

ATIVIDADE 1

Garantir acolhida.

PROCEDIMENTO

Quando o acolhido chegar para acolhimento o profissional que faz a recepcdo do mesmo e
o0 preenchimento da documentacgdo explicara para o candidato verbalmente que o processo
de acolhimento € voluntério e gratuito. Explicara que a vaga que ele ocupa é financiada pelo
Programa Recomeco. O profissional que esta realizando o acolhimento apos explicar sobre
estes itens perguntara se o acolhido realmente estd vindo por vontade prépria ou se esta
sendo coagido a realizar um acolhimento. Caso o candidato verbalize que esta vindo sob
pressdo judicial, familiarou de outra ordem, e que de fato ndo quer realizar o acolhimento,
o candidato sera reencaminhado de volta ao municipio de origem. O profissional explicara
também ao acolhido que a instituicdo ndo cobra nenhum valor a titulo de taxa de
acolhimento oude qualquer outra ordem.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver acolhimento.

ATIVIDADE 2

Garantir aos acolhidos escuta qualificada.

PROCEDIMENTO

Todos os técnicos qualificados com escuta diferenciada, incluindo os educadores sociais,
destinardo espaco para escuta qualificada. Para tanto, todos os profissionaispossuem espaco
privativo para a acolhida e a escuta. Cada técnico possui sua sala individual, bem como os
educadores sociais possuem uma sala prépria de atendimento. Todos os colaboradores fazem
ou fizeram ciclos de capacitacdo na area da Dependéncia Quimica a fim de disponibilizar a
escuta qualificada.

RESPONSAVEL

Todos 0os membros da equipe técnica

FREQUENCIA

Sempre que o acolhido solicitar

ATIVIDADE 3
Realizar estudo social de caso.
PROCEDIMENTO
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Todas as segundas-feiras a equipe técnica da instituicdo se retine para reunido de equipe e
estudo de casos. Nesta reunido todos os técnicos e demais colaboradores fazem apontamentos
sobre os acolhidos, trazendo com isso uma visdo multidisciplinar de cada caso que esta sendo
estudado. Isto ajuda na tomada de decisdes e na correta construcao do Plano de Atendimento
Singular.

RESPONSAVEL

Toda a Equipe Técnica

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 4

Garantir atendimento psicoterdpico individual com frequéncia minima de uma vezpor
semana ou de acordo com a necessidade avaliada;

PROCEDIMENTO

Cada acolhido ao ingressar na Comunidade terapéutica é inserido na lista de atendimentos
da area da psicologia. Cada acolhido é atendido de preferéncia semanalmente. A lista de
atendimentos é elaborada pelo psicologo e fixada em localcomum de facil acesso para
informagcdo dos acolhidos.

RESPONSAVEL

Psicdlogo

FREQUENCIA

No minimo semanalmente.

ATIVIDADE 5

Garantir a realizacdo de Grupos terapéuticos;

PROCEDIMENTO

A equipe de psicélogos elabora semanalmente grupos terapéuticos conforme ademanda
externada pela instituicdo, bem como com temas fixos que sdo relevantes para a Dependéncia
Quimica. As demandas que ndo séo fixas sdo construidas na reunido de equipe de Segunda-
feira. Demandas que costumam surgir geralmente sdo: Familia, Amizade, Projeto de Vida,
Sentimentos, entre outros.

RESPONSAVEL

Psicologos.

FREQUENCIA

Semanalmente.

ATIVIDADE 6

Realizar Atendimento social individual;

PROCEDIMENTO

Semanalmente a Assistente Social realiza atendimentos com os acolhidos conforme a
demanda dos proprios acolhidos. N&o é feita uma lista de atendimentos fixos, sendo que
cada acolhido possui a liberdade de solicitar para a Assistente social o atendimento sempre
que houver necessidade. Para tanto, existe uma sala de atendimentos para esta area. O
horério de atendimento ocorre das 08:00 as 13:00 horas.

RESPONSAVEL

Assistente Social
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FREQUENCIA

Sempre que houver demanda dos acolhidos para o atendimento.

ATIVIDADE 7

Realizar Atendimento social em grupo;

PROCEDIMENTO

A assistente Social faz um levantamento de demandas sociais no grupo de acolhidos(Esta
demanda também ¢é fortalecida através da reunido de equipe). Tendo sido estabelecida uma
demanda grupal a assistente social faz um encontro a cada 15dias com os acolhidos para
tratar destes assuntos. Entre os temas abordadosgeralmente se encontram: Seguro Social,
Procura por emprego, Bolsa familia, CadUnico, Reinsercao Social, entre outros assuntos de
interesse da comunidade.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Quinzenalmente

ATIVIDADE 8

Realizar Oficinas terapéuticas;

PROCEDIMENTO

As oficinas Terapéuticas sao desenvolvidas semanalmente na CT pelos membros daequipe
técnica. Entre as oficinas Terapéuticas estdo as oficinas de artesanato,oficinas teatrais e as
oficinas desenvolvidas pelos profissionais da psicologia. Estas atividades tém como
objetivo trabalhar as demandas da Comunidade terapéutica e sdo desenvolvidas sempre no
periodo da tarde apds o descanso.

RESPONSAVEL

Psicdlogos e Educadores sociais.

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 9

Realizar Atividades multidisciplinares;

PROCEDIMENTO

Algumas atividades ofertadas pela CT sdo de cunho multidisciplinar, como a reunido matinal
gue ocorre todos os dias de manh&. Nestas atividades séo tratados assuntoscomo o0 modelo e
método de Comunidade Terapéutica, questdes psicoldgicas, temasrelacionados ao Servigo
Social e espiritualidade. A reunido possui uma sequéncia previamente estabelecida.

RESPONSAVEL

Toda a Equipe presente na CT

FREQUENCIA

Diariamente.

ATIVIDADE 10

Garantir Escuta qualificada;

PROCEDIMENTO
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Todos os técnicos qualificados com escuta diferenciada, incluindo os educadores sociais,
destinaréo espaco para escuta qualificada. Para tanto, todos os profissionaispossuem espaco
privativo para a acolhida e a escuta. Cada técnico possui sua sala individual, bem como os
educadores sociais possuem uma sala prépria de atendimento. Todos os colaboradores fazem
ou fizeram ciclos de capacitacdo na area da Dependéncia Quimica a fim de disponibilizar a
escuta qualificada.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver demanda

ATIVIDADE 11

Realizar a Construgdo do Plano de Atendimento Singular (PAS) em até 20 dias apos a data
de acolhimento, e atualiza-lo por iniciativa da equipe e do acolhido.

PROCEDIMENTO

Assim que o acolhimento é realizado, a Primeira etapa do PAS ja é imediatamente
construida. Esta Etapa € chamada de PAS inicial e é realizada no primeiro dia de
acolhimento na CT. O PAS inicial compreende o primeiro levantamento de demandas e
estratégias para cada acolhido. Apds esta primeira construcao, a cada intervalo de 1 ou 2
meses o acolhido é novamente chamado, para a atualizacao e reconstrugdo do PAS. Nestas
novas etapas as metas do acolhimento sdo construidas e avaliadas sistematicamente, a fim
de verificar se o acolhido temcumprido com o PAS, bem como para a inclusdo ou retirada
de metas que ja foram alcancadas ou que o acolhido ja ndo deseje mais obter. Cada
acolhido possui um profissional de referéncia que faz o acompanhamento do inicio ao
fim do processode acolhimento.

RESPONSAVEL

Profissionais de referéncia de cada acolhido.

FREQUENCIA

Primeiro PAS em até 20 dias depois da data de acolhimento.

ATIVIDADE 12

Realizar orientacdo e encaminhamentos para a rede do Sistema Unico da Satde (SUS) e
Sistema Unico da Assisténcia Social (SUAS);

PROCEDIMENTO

Os acolhidos séo orientados quando de sua chegada a instituicdo quanto ao direito de acesso
ao SUS e ao SUAS. Sempre que o acolhido possui demanda nestasareas a Assistente
Social faz a articulacdo com os municipios de origem dos acolhidos, bem como com o
municipio de Tupd. Recentemente apds a Gltima conferéncia municipal de Saide Mental,
ficou articulado com o municipio a garantia de atendimento de todos os acolhidos pelo
CAPS de Tupa, sendo que com isto, nenhum acolhido ficara sem retorno aos atendimentos.
Quando o acolhido solicita atendimento para um dos técnicos, imediatamente a equipe
articula o atendimento, seguindo os niveis de prioridade.

RESPONSAVEL

Toda a equipe Técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver demanda
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ATIVIDADE 13

Realizar Orientacdo sociofamiliar;

PROCEDIMENTO

Sé&o realizados contatos rotineiros da Assistente Social para com os familiares dos acolhidos
da CT. Estes contatos tém como objetivo a orientacdo sociofamiliar que objetiva a garantia
de direitos dos acolhidos bem como de seus familiares. Tem como fundamento apoiar,
fortalecer e instrumentalizar as familias para que elas possam cumprir suas funcgdes parentais
juntamente com o Estado e a Sociedade, principalmente no tocante a protecdo social.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 14

Garantir o estimulo ao convivio grupal e social;

PROCEDIMENTO

Todas as atividades ofertadas pela Comunidade Terapéutica, tanto externas como internas
sdo quase em sua totalidade de cunho grupal, o que incentiva e estimula o convivio grupal
e social, interna e externamente a CT. A Metodologia de Comunidade terapéutica prevé
que a capacidade de conviver em grupo e na sociedade é o medidor mais importante de um
processo de recuperacdo. Para tanto,todos os membros da equipe técnica elaboram
atividades onde o convivio grupal e

social sejam o ponto mais importante.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 15

Promocdo de atividades de conscientizacdo sobre a dependéncia quimica e o
desenvolvimento de estratégias para a melhora e manutencao da qualidade de vida.

PROCEDIMENTO

Foi elaborado um cronograma de aulas e atividades que contemplem os mais importantes
assuntos relacionados a dependéncia quimica. Estas aulas e atividades serdo desenvolvidas
por um psicologo e contam com o0s seguintes temas:

Tudo o que devemos saber sobre as Substancias Psicoativas

Efeitos e consequéncias das Substancias Psicoativas no Cérebro e no corpo
Ansiedade e Depressdo da Dependéncia Quimica

Histdria das drogas

O comportamento suicida e a relagdo com as Drogas.

Critérios de Diagnostico da Dependéncia Quimica

Comportamentos desviantes e o uso de drogas

Sexualidade e Drogas

Cada um destes temas é trabalhado sequencialmente em formato de aulas e seminarios
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semanais. Cada tema é trabalhado por pelo menos duas semanas, possibilitando um
cronograma de duracdo de 16 semanas. Estas atividades tem como embasamento a literatura
cientifica que versa sobre a dependéncia quimica.

Todos os conceitos sdo apresentados e discutidos com os acolhidos. Cada aula ou seminario
tem a duracdo de até duas horas.

RESPONSAVEL

Psicdlogos

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 16

Realizar Diagndstico socioecondmico dos acolhidos;

PROCEDIMENTO

Todo acolhido ao ingressar na Comunidade Terapéutica no dia do acolhimento, juntoa
elaboracdo do PAS inicial é feito um levantamento do perfil socioecon6mico do mesmo.

RESPONSAVEL

Toda a equipe Técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver acolhimento.

ATIVIDADE 17

Realizar a Referéncia e contrarreferéncia dos acolhidos e familiares aos equipamentos da
Rede do Territério

PROCEDIMENTO

No dia do acolhimento de cada candidato a Vaga do Programa Recomeco, sdo
confeccionadas as Cartas de Referéncia e Contra-Referéncia. As Cartas sao enviadas com 0s
transportes de cada municipio e o municipio de origem ao recebero documento protocola e
devolve uma via para a instituicdo, o que garante que o documento foi entregue aos
responsaveis adequados. Quando o Acolhido termina seu ciclo na instituicdo, 0 mesmo é
novamente referenciado para continuidade do acompanhamento fora da Comunidade
Terapéutica. Possuimos um Sistema de Prontuérios eletrénicos que nos fornece esta
documentacdo de forma mais facil e acessivel.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Sempre que houver acolhimento ou desligamento

ATIVIDADE 18

Incorporar no cotidiano das equipes a elaboracdo de relatorios e preenchimento de
prontuarios;

PROCEDIMENTO

Estabelecemos como cotidiano a utilizagcdo da sexta-feira de cada semana para que 0S
técnicos preencham os prontuérios eletronicos e facam os relatérios, formulariose outros
itens que devem ser preenchidos e que correspondam a parte documental eburocratica da
instituicdo. Padronizar um dia para a execucdo destas atividades facilitou a organizacéo
individual de cada membro da equipe técnica.
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RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Semanalmente — Toda Sexta-feira

ATIVIDADE 19

Promover o trabalho interdisciplinar entre a equipe;

PROCEDIMENTO

O Trabalho interdisciplinar que é semelhante ao trabalho multidisciplinar faz parte do
cotidiano da Comunidade Terapéutica. Todas as Segundas-feiras é realizada uma reunido
em equipe para discussao e estudo de caso, bem como para a construcdo das metodologias
semanais de trabalho a serem executadas na CT. Este momento permite o didlogo entre os
diversos saberes e fortalece um olhar multidisciplinar e interdisciplinar em todas as
atividades ofertadas, bem como nas demandas atendidas dentro e fora da CT.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 20

Garantir aos acolhidos informacéo, comunicacéo e a defesa de seus direitos;

PROCEDIMENTO

Nossa Comunidade Terapéutica Legalmente Constituida tem como foco garantir a0snossos
acolhidos o acesso a informacéo, bem como a explicita informacéo quanto aos seus direitos
e a defesa destes. Para tanto, o uso de aparelhos celulares dentro da CT é permanentemente
liberado, tendo os acolhidos a sua disposicdo 0 acesso a internet e aos mais variados meios
de comunicacdo. Cada acolhido ao chegar na CTé informado quanto aos seus direitos e
deveres dentro e fora da CT, bem como é sistematicamente instruido quanto aos seus
direitos em aspecto mais amplo e geral.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 21

Orientar para acesso de documentacdo pessoal dos acolhidos;

PROCEDIMENTO

Sempre que um novo processo de acolhimento € solicitado pelo municipio de origema
assistente social faz contato com o municipio para fazer um levantamento dos documentos
que o candidato a vaga possui. Feito o levantamento € articulado para que seja possivel a
retirada de alguns documentos antes do acolhido vir paraa CT. Caso o municipio ndo consiga
ajudar nesta acdo, assim que o acolhido chega na comunidade o mesmo € levado ao Poupa
Tempo para formalizar seus novos documentos. Caso o acolhido precise de uma certidao de
nascimento a assistente social entra em contato com o cartorio onde foi registrado seu
nascimento e solicita adocumentacédo gratuitamente e pede uma via impressa por correio.
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Todo o processo € acompanhado e executado junto do acolhido.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Sempre que o0 acolhido ndo possuir documentacao pessoal.

ATIVIDADE 22

Realizar Atividades de autocuidado e sociabilidade;

PROCEDIMENTO

Dentro da CT ¢ ofertado um cronograma de atividades de autocuidado que visam a fomentar
nos acolhidos o senso de autonomia, principios de organizacdo e deresponsabilidade. Entre
as atividades ofertadas estéo as que dizem respeito ao cuidado e organizacao dos setores da
Comunidade Terapéutica, que vdo desde a cozinha, lavanderia, banheiros, horta, capela,
escritorios, almoxarifados e até os jardins. Cada acolhido € designado a cuidar e zelar por
um dos espacos da instituicdo. E desenvolvido com os acolhidos diariamente uma visita aos
quartos, onde os mesmos séo ensinados pelos conselheiros os seguintes aspectos:

e Como dobrar as roupas

e Como organizar 0s objetos pessoais

e Como manter o quarto limpo
Para gue esta atividade tenha sentido sao realizadas duas atividades com os novos acolhidos
quando chegam na casa em duas semanas onde sdo ministradas duas aulas na parte da tarde
que falam sobre a importancia de arrumar os quartos e do cuidado com a higiene pessoal.
Nestas duas atividades € explicado também sobre a importancia de um ambiente limpo e
organizado na CT e 0 quanto isso é saudavel para um novo estilo de vida.
No que diz respeito a autonomia os acolhidos sao incentivados a cuidarem de seus pertences
e a se organizarem com eles conforme as normas e rotinas da instituicdo. Cada acolhido €
responsavel pelo seu dinheiro, pelo seu celular e seus documentos.
Na CT o uso de celulares é permitido e os aparelhos ficam com os proprios acolhidos.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 23

Realizar Grupo de estudos e conscientizacdo em dependéncia quimica;

PROCEDIMENTO

Dentro da CT, em especial atencdo a atividade de niumero 15 (atividades de conscientizagdo
sobre a dependéncia quimica) sdo elaborados momentos em forma de seminarios e de
discussdo sobre a dependéncia quimica. Nestes encontrossemanais sdo apresentados temas
cientificos que versam sobre a tematica e os acolhidos, junto com o profissional que realiza
a atividade montam um grupo de estudos sobre o tema proposto naquela semana. Esta
atividade é desenvolvida juntamente com a atividade de nimero 15, somando a esta a parte
em que os proprios acolhidos possam buscar informacdes, realizar pesquisas e apresentar
seusentendimentos quanto a tematica de dependéncia quimica. Estes grupos fomentam nos
acolhidos com que eles mesmos busquem informacGes acerca da doenca.

RESPONSAVEL
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Psicdlogo

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 24

Promover Grupo de prevencdo de recaida;

PROCEDIMENTO

Com base em metodologia cientifica na area da dependéncia quimica, a cada 15dias o

Psicologo realiza encontro com os acolhidos em forma de grupo para tratar sobre a

prevencdo a Recaida. Entre os temas abordados quinzenalmente nos encontros estdo:

Fatores de Risco, Fatores de Protecdo, Horarios de Fissura, Comportamentos de risco,

Atencdo responsavel, entre outros temas que dizemrespeito a tematica da preven¢do. Outros

assuntos concernentes ao tema também sdo acrescidos conforme demanda levantada pela

equipe. Além do encontro quinzenal ocorre diariamente na comunidade atividade de

prevencdo a recaida

durante a reunido matinal. Nesta atividade sdo trabalhados materiais tedricos produzidos por
profissionais da area da psicologia.

RESPONSAVEL

Psicologo

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 25

Garantir o acesso a Atividades fisicas, desportivas e recreativas;

PROCEDIMENTO

Dentro e forada CT os acolhidos sdo fortemente incentivados a realizarem atividades fisicas,
desportivas e recreativas. Entre as atividades esta a pratica do futebol vdlei e caminhada.
Grupos de atletas externos sdo convidados para virem atéa CT, bem como os acolhidos séo
levados para participarem de jogos e atividades externas a CT. Agora com a reducdo das
restricbes da pandemia estas atividades ganharam mais forca e amplitude.

RESPONSAVEL

Toda a Equipe Técnica

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 26

Promover a inser¢cdo em projetos/programas de capacitagdo e preparagdo para o trabalho,
daqueles acolhidos que desejarem;

PROCEDIMENTO

Fizemos uma parceria como o Programa Estadual “Meu emprego” onde ¢ ofertado para todos
os acolhidos esta oficina que visa a preparacdo de todos o0s aspectos relacionados ao campo
do preparo para o mercado de trabalho. Nestas oficinas os acolhidos aprendem a como
realizar uma entrevista de emprego, qual a linguagem adequada, qual a vestimenta adequada,
entre outros inimeros fatores que dizem respeito ao amplo mercado de trabalho.

RESPONSAVEL

Assistente Social
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FREQUENCIA

Mensalmente

ATIVIDADE 27

Promover estimulo a elevacdo da escolaridade para aqueles acolhidos que foram avaliados
com baixa escolaridade;

PROCEDIMENTO

A assistente Social faz um levantamento dos acolhidos que possuem baixa escolaridade e
em seguida faz contatos com os municipios de origem dos acolhidos,bem como como a rede
de ensino do nosso municipio a fim de viabilizar a inser¢cdo dos mesmos no EJA ou no
ENCCEJA. Atualmente o municipio de Tupd ndo disponibiliza nenhuma destas
modalidades, ficando o acesso restrito ao municipio de

Marilia.

RESPONSAVEL

Assistente Social

FREQUENCIA

Sempre que houver demanda

ATIVIDADE 28

Garantir o acesso a Atividades Artisticas e Culturais;

PROCEDIMENTO

Os acolhidos da CT sdo incentivados a participarem de atividades culturais externas. Tendo
em vista a importancia desta demanda, a cada 15 dias a equipe elabora um passeio ou
atividade grupal fora da CT que tenha como foco as atividades Artisticas e Culturais. No
municipio de Tupa ocorre toda quinta-feira a “Quinta com arte” na praca central da cidade,
onde ocorrem apresentacdes culturais e musicais toda semana. Os acolhidos sdo levados
em turnos diferentes possibilitando que todos participem destas atividades.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Quinzenalmente

ATIVIDADE 29

Promover atividades de Desenvolvimento do convivio familiar, grupal e social,

PROCEDIMENTO

Ocorre mensalmente na instituicdo encontro com os familiares de todos os acolhidos. Esta
atividade ¢ chamada de “Encontro de ciclo”. Neste dia que ocorre sempre no segundo final
de semana de cada més existe um cronograma de atividades com os familiares e acolhidos.
Neste dia existe o momento de confraternizagdo, de estudos, recados, momentos de
espiritualidade entre outros. Além desta atividade mensal os acolhidos sdo incentivados
sistematicamente areceberem visitas de seus familiares sempre que possivel dentro da
comunidade terapéutica. Todas as visitas sdo programadas e agendadas pelos préprios
acolhidos, reforcando a autonomia dos mesmos.

RESPONSAVEL

Toda equipe técnica

FREQUENCIA
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| Mensal / Sempre que houver demanda.

ATIVIDADE 30

Promover mobilizacdo para o exercicio da cidadania;

PROCEDIMENTO

Partindo do pressuposto de que exercer a cidadania é ter consciéncia de seus direitos e
obrigacdes e lutar para que eles ocorram, a CT fomenta nas atividades e incentiva o exercicio
da cidadania. Sempre que existem conferéncias municipais da saude, assisténcia social, ou
outras atividades deste cunho, os acolhidos s&o levados para participarem ativamente. No
trabalho junto com a assistente social, busca-se rotineiramente a conscientizacdo sobre
direitos e deveres.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Sempre que houver demanda

ATIVIDADE 31
Orientar e encaminhar para a rede de servigos locais com resolutividade,
PROCEDIMENTO
Orientamos nossos acolhidos quanto o direito a educacdo, a expressdo individualdos
credos religiosos, ao respeito as diferencas sexuais, acesso a justi¢a, documentos, salde, o
direito de ir e vir, entre outros. Para que esses direitos e outros sejam garantidos a CT se
articulou fortemente com a rede de servicos do municipio para garantir isto. Foram feitas
parcerias que atendem as seguintes areas:

e Acesso a justica
Acesso a educacdo
Acesso a salde
Acesso a documentos pessoais
Acesso a religido de livre escolha
Garanta do direito de ir e vir
Entre os componentes da rede podemos citar: Rede de saude (CAPS, Ame, Ambulatérios,
UBS etc.), Rede de assisténcia social (CRAS, CREAS), Ministério publico, OAB, Forum,
Central de penas e medidas alternativas, Secretaria da educacdo, SENAR, Sindicato Rural,
Republica municipal, Igrejas, Grupos de auto-ajuda.
Para que isto ocorra de forma correta, as demandas dos acolhidos levantadas noPAS e
com o profissional de referéncia sdo trabalhadas e articuladas.
RESPONSAVEL
Toda a equipe técnica
FREQUENCIA
Diariamente e conforme as demandas surgem.

ATIVIDADE 32
Produzir mecanismos internos de avaliacdo dos servicos prestados;
PROCEDIMENTO
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Nossa CT possui um endereco eletrénico (www.cervida.org) onde existe um formulario de
avaliacdo dos servicos prestados. Existe também a avaliacdo gerada pelo sistema de
prontuario eletrénico durante o processo de Alta do Acolhido. Ambas

as ferramentas ajudam a Comunidade a identificar os pontos fortes e os pontos fracos de todo
0 processo de acolhimento, estrutura e metodologia.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Uma vez durante cada processo de acolhimento. Geralmente no final do processo.

ATIVIDADE 33

Promover Reinsercdo Social com acdes articuladas e direcionadas a moradia, ao convivio
familiar e a inclusdo na rede de servicos;

PROCEDIMENTO

Todo acolhido que ja tenha alcancado a etapa de comecgo da reinsercdo social passapor
avaliacdo e estudo de caso, bem como pela reavaliagdo e construcdo do PAS. Nestes
procedimentos identifica-se quais as necessidades de moradia, autossustento, convivio
familiar e de inclusdo que o acolhido necessita. Levantadas as necessidades a equipe da CT
se articula para a resolucdo destas demandas progressivamente conforme as etapas do
processo de acolhimento. Para a resolucdo destas demandas a CT formou parceria com
empresas da cidade e da regido (para retorno ao mercado de trabalho), com a republica do
municipio (para moradia) entre outras acdes que possam garantir a efetiva realizacdo das
demandas.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Conforme a progressdo nas etapas de acolhimento e levantamento de demandas.

ATIVIDADE 34

Garantir a existéncia de processos participativos dos acolhidos na busca do cumprimento da
efetividade na execucao de seus servigos;

PROCEDIMENTO

Durante a reunido matinal que ocorre todos os dias de manh@, os acolhidos sdo convocados
a darem sugestoes e ideias para a execucao das tarefas, atividades e servigos ofertados dentro
e fora da CT. E a partir deste espaco que a CT vai construindo sua maneira particular
de exercer efetivamente os servicos. Desta formaos acolhidos passam a ser vistos como
participantes da construcdo de todo oprocesso de acolhimento. Este espago democrético e
participativo se amarra com a construcdo do PAS e as metas do acolhimento. A CT desta
forma passa a ser um espago onde o acolhido possa exercer agbes participativas
horizontalmente com a equipe, ndo estando distante das decisfes e a¢des da CT como um
todo.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente
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ATIVIDADE 35

Organizar banco de dados e informacdes sobre o servico prestado e a rede local;

PROCEDIMENTO

A instituicdo possui um sistema eletrénico de armazenamento de dados e que atua também
como prontuario eletrénico. Este sistema permite inferir indicadores, indices,porcentagens e
toda série de dados que dizem respeito ao trabalho executado pela OSC. Nosso sistema se
chama WS-CTS.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente.

ATIVIDADE 36

Elaborar para os acolhidos Quadro de Atividades e Rotina Diaria;

PROCEDIMENTO

Toda Segunda-feira um educador social elabora junto com os acolhidos a tabela de atividades
e rotinas diarias. Esta tabela depois é afixada no mural principal da CT e os acolhidos séo
incentivados a seguirem o que foi combinado na assembleia que deu origem ao quadro.

RESPONSAVEL

Educadores Sociais

FREQUENCIA

Uma vez por semana

ATIVIDADE 37

Elaborar Programa de Acolhimento Institucional;

PROCEDIMENTO

O Programa de Acolhimento sera composto por trés etapas que poderdo ocorrer
sequencialmente ou sobrepostas, dependendo da singularidade de cada acolhido. Apds o
ingresso do acolhido na Comunidade Terapéutica sera realizada a construcdo de seu Plano
de Atendimento. Considera-se como tempo maximo para a permanéncia em acolhimento o
tempo de 06 meses. Cada acolhido determinara
junto  com a equipe técnica o  tempo de permanéncia  na
ComunidadeTerapéutica. Vale lembrar que as atividades internas da Comunidade
terapéutica (conforme cronograma interno acima) geralmente independem do levantamento
das demandas singulares e representam o quadro geral de atividades que todos os acolhidos

participam, excepcionalmente as atividades de espiritualidade que ndo sdoobrigatdrias,

respeitando-se assim o direito de cada acolhido de professar seu credo religioso particular.

70

Estrada Vicinal Tup&-Queiroz, KM 03, Bairro Sdo Gongalo, S/N. (14) 998959108. www.cervida.org



Comunidade Terapéutica

Cervida

Abaixo segue um quadro explicativo sobre as etapas desteprojeto:

Tabela 1IETAPAS DO PROJETO TERAPEUTICO EM MESES
1° ETAPA 2° ETAPA 3° ETAPA

Para cada etapa em que o acolhido esteja ele recebera um broche com a cor da etapa,
sendo as cores das etapas divididas em: 1° Etapa — Azul Safira / 22 Etapa
— Vermelho Rubi / 3% Etapa — Verde Esmeralda.

No ato do acolhimento cada acolhido receberd uma caixa para a guarda de seus
documentos que devera ser guardada junto ao guarda-roupa individual. Os acolhidos terdo
também em seus quartos um mural para cada grupo de trés acolhidos onde colocardo suas

fotos e mensagens pessoais.

PRIMEIRA ETAPA

Na primeira etapa do acolhimento que compreende os dois (2) primeiros meses sera
realizada a construcdo do Plano de Atendimento Singular do Acolhido e suas devidas
revisdes, onde serdo levantadas suas demandas e necessidadespessoais. O PAS nado sera
reavaliado todo més por uma questdo de logistica e utilizacdo do tempo. O caderno de
evolucdo multiprofissional ja contemplara as informagfes que configuram as mudancas
no PAS. E, portanto, no momento da
construgdo do PAS que os profissionais da &rea da Psicologia e do Servi¢o Social irdo
identificar os aspectos mais relevantes do caso, a fim de tragar um norte para a construgéo
de um atendimento voltado para as necessidades do acolhido. No momento do levantamento
das METAS o acolhido receberd um cubo ou uma mandala que ird conter as suas metas.
Apds cumpridas as metas o cubo € substituido por outro de outras cores, dando sequéncia
ao processo de resolucdo demetas e demandas do acolhido. Vale lembrar que:

O trabalho de assistentes sociais e psicélogo/as|...] requer interface
com as politicas da salde, Previdéncia, educacdo, trabalho, lazer,

71

Estrada Vicinal Tup&-Queiroz, KM 03, Bairro Sdo Gongalo, S/N. (14) 998959108. www.cervida.org




meio ambiente, Comunicagdo Social, segurancae habitagcdo, na
perspectiva de mediar o acesso dos(as) cidaddos(as) aos direitos
sociais. As abordagens das duas profissdes podem somar-se com
intuito de assegurar uma intervencdo interdisciplinar capaz de
responder a demandas individuais e coletivas, com vistas a
defender a construcdo de uma sociedade livre de todas as formas
de violéncia e exploracdo de classe, género, etnia e orientacdo
sexual. Ao integrar a equipe dos(as) trabalhadores(as) no ambito
da politica de Assisténcia Social, esses(as) profissionais podem
contribuir para criar acdes coletivas de enfrentamento a essas
situacdes, com vistas a reafirmar um projeto ético e socio-politico
de uma nova sociedade que assegure a divisdo equitativa da riqueza
socialmente produzida. Dessa forma, o trabalho interdisciplinar em
equipe deve ser orientado pela perspectiva de totalidade, com vistas
asituar o individuo nas relagdes sociais que tém papel determinante
nas suas condicdes de vida, de modo a ndo responsabilizar o
individuo pela sua condicdo (CFP, CEFESS, 2007).

Neste sentido estes profissionais atuardo de forma a garantir os direitoshasicos e
essenciais de cada acolhido e disponibilizar para estes um atendimento que seja condizente
com suas realidades particulares. Esta primeira etapa trata-se fundamentalmente de um
processo de identificacdo de demandas que compreendem as entrevistas iniciais tanto para
o0 Servico Social tanto quanto para osprofissionais da Psicologia.

Nesta etapa o acolhido passara pelas entrevistas iniciais logo nos quatro primeiros
dias com os Psicdlogos e Assistentes Sociais, que possuem segundo

Cunha (2000) e Arzeno (2001) a funcéo de:
e Recolher informagGes como histéria evolutiva, historia laboral e

profissional, situacdo socioecondmica, familiar, entre outros aspectos
relevantes.

e Funcdo motivadora no sentido da construgdo de uma relacdo positiva,
mudanca de atitudes e expectativas, compreensdo e clarificacdo dos
problemas apresentados pelo acolhido.

e Funcdo Terapéutica (Dotar o Acolhido de estratégias de intervencdo
psicoldgica).

Apos a identificacdo das demandas iniciais do acolhido cada profissional da equipe

multidisciplinar dara sequéncia aos trabalhos que dizem respeito ao seu campo de atuacéo.

Para facilitar o trabalho da equipe técnica em lidar com as demandas de cada
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acolhido, foi criado o projeto:

e Profissional de Referéncia: Cada acolhido no ato da construcdo do PAS
ird ser informado sobre seu profissional de referéncia, que € 0 membro da
equipe técnica que cuidara em especial de suas demandasdurante todo o seu
processo de acolhimento. O acolhido tem ainda a possibilidade de trocar
seu profissional de referéncia caso os dois ndo estejam tendo uma relacao
produtiva. Cabe ao profissional de referéncia ajudar o acolhido na resolucéo
de suas mais variadas demandas, fazendo a articulacdo com a familia, rede
de atendimento e principalmente com os outros profissionais da equipe
técnica.

SEGUNDA ETAPA

Nesta etapa, que ocorre em sequéncia e concomitantemente a primeira etapa, cada
profissional da equipe técnica realizara as acoes e oficinas que se fizerem necessarias para
cada acolhido, conforme as demandas levantadas, podendo estas atividades serem de cunho
individual ou grupal.

e SERVICO SOCIAL
Apos levantadas as demandas do acolhido ou do grupo de acolhidos, o

profissional desta area ira, se necessario proceder com:

e Viabilizar 0 acesso a rede de atendimentos do municipio para
resolucdo de demandas.

e Providenciar o cadastro no CadUnico.

¢ Retirada dos documentos que o acolhido nao possui

e Resolucdo de demandas Judiciais

e Contato com a familia (incluindo busca ativa)

e Atividades de Elevacdo da Escolaridade

e Contato com a rede de Satde do municipio para resolucdo de demandas de
salde.

e Contato com a rede de Assisténcia Social do Municipio para fins de

referenciamento e contra-referenciamento do acolhido e de seus familiares.
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e Atendimento Social: Importante espaco de atuagéo profissional que envolve
um conjunto de a¢6es direcionadas ao atendimento de familias e individuos,
visando 0 acesso aos direitos sociais, politicos e civis nas diferentes
politicas setoriais, como: assisténcia social, satde, educacdo, previdéncia,
habitacdo, bem como na prevencdo de situacdes de risco (Costa, 2016;
Guerra, 2007; Souza, 2008).

e Relatério Social: Os relatérios sdo instrumentos de sistematizacdo da
pratica do assistente social, que contém o relato dos dados coletados, das
intervencdes realizadas e das informacdes adquiridas (Costa, 2016; Guerra,
2007; Souza, 2008).

e Trabalho em Grupo: o assistente social tem a possibilidade de contribuir
para a construcdo do conhecimento, potencializando espagos dereflexdo
mediante analise conjunta do contexto das rela¢fes sociais na qual o grupo
esta inserido (formac&o da identidade e de pertencimento do grupo). Cabe
ressaltar que o Assistente Social ndo tem permissao para entrar no campo
terapéutico (Costa, 2016; Guerra, 2007; Souza, 2008). Ostrabalhos em
grupo realizados pelo assistente social serdo oferecidos paratodos o0s
acolhidos em datas pré-determinadas e que levem em consideracdo as
necessidades da CT.

B. PSICOLOGIA -~ ATENDIMENTOS INDIVIDUAIS

Apos levantadas as demandas do acolhido, o profissional desta area comecaré os
atendimentos psicoterapicos com o acolhido, que terdo frequéncia semanal ou quinzenal
dependendo do caso. Serd dada preferéncia aos atendimentos semanais para os acolhidos
que forem diagnosticados com maiores danos psicolégicos devido ao uso de substancias
psicoativas. Cada acolhido terd seu nome na agenda de atendimento psicoterapico que sera

afixada no muralprincipal da instituicdo. Formatacdo dos atendimentos:

e Atendimentos Semanais ou Quinzenais
e Tempo de duracgdo da sesséo: 45 a 50 minutos

e Agenda de Atendimento: Se encontra no mural da CT.

e Tempo de duracdo da Psicoterapia: Conforme tempo determinado para
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permanéncia do acolhido no PAS. Pelo menos 12 atendimentos individuais
ao longo do acolhimento

e O acolhido iré se programar para seu atendimento (ndo sera chamado)

e Os acolhidos serdo instruidos em assembleia quanto a forma de
funcionamento dos atendimentos.

Os atendimentos psicoterdpicos desta Comunidade Terapéutica se norteardo pela
linha de orientacdo psicanalitica, especialmente baseada nos eixos tedricos de Freud, Lacan,
Bion e Melanie Klein. A psicandlise enguanto teoria e terapia ¢ o nome de (1) um
procedimento para a investigacdo de processos mentais que Sdo quase inacessiveis por
qualquer outro modo, (2) um método (baseado nessa investigacdo) para o tratamento de
disturbios neurdticos, e (3) uma colecdo de informacgdes psicolégicas obtidas ao longo
dessas linhas, e que gradualmente se acumula numa nova disciplina cientifica (Fadiman &
Fagner, 2002).

Neste sentido a incumbéncia do terapeuta ¢ “ajudar o paciente a relembrar, recuperar e
reintegrar materiais inconscientes de forma que a vida atual deste possaser mais satisfatoria’
(Fadiman & Fagner, 2002, p.27). A psicandlise busca, nopaciente, a expansdao da
consciéncia, a liberdade e a capacidade de pensar, a possibilidade de conter as
divergéncias, ambivaléncias e a angustia que resulta delas. Desta forma pressupbe a
busca da subjetividade e da “realidade desmentida”,despida de “pré-conceitos”, na busca do

aumento da capacidade de relacionamento e da aproximacdo com o outro (Cordioli, 2008).

Partindo do pressuposto de que na Comunidade Terapéutica o tempo de permanéncia
ndo é compativel com uma psicoterapia a longo prazo, e levando em conta 0s
questionamentos ja realizados por Ferenczi e Rank (1924), esta CT utilizarada Psicoterapia
Breve Psicodindmica que tem como ponto de origem a psicanalise. Vale lembrar que o
tratamento da CT pressupde ja de antemdo a abstinéncia total douso de substancias, e
portanto, a psicoterapia psicodinamica atuara no sentido de utilizar o conhecimento dos

mecanismos psicologicos para compreender o funcionamento mental do paciente. Portanto:

Mais do que abster-se do uso de substancias, o dependente, em
psicoterapia psicodinamica tera como objetivo reformular sua
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relagdo com déficits estruturais de seu ego, sem a necessidade de
utilizar substancias psicoativas para lidar coma relagdo entre a
realidade interna e a externa (CORDIOLI, 2008, p.593).

Podemos ainda dizer que na préatica do tratamento psicodinamico com odependente, 0s
elementos transferenciais e contra transferenciais, a manutencdo do setting e a revisao
sistematica do contrato terapéutico sdo partes integrantes do atendimento, e as recaidas sdo
compreendidas como parte do processo de recuperacgdo as custas de resisténcias a planos de
defesa ou de organizacdo mais primitiva, assemelhando-se ao atendimento de pacientes
cronicos e com transtornosgraves de personalidade. Cordioli (2008) aponta ainda ao fato de
que a questdo fundamental seja talvez escolher qual a proporcdo de cada elemento
psicodinamico que deve ser utilizada na abordagem com um dependente quimico. O autor
aponta ainda que quando iniciam em psicoterapia que ird mobilizar afetos baseados em
repressdo ou deslocamento em consequéncia do uso sisteméatico de substancias, esses
individuos tendem a aparentemente “piorar”, uma vez que todos os sintomas e manifestacoes
que haviam sido negociados pelo uso de substéncias recrudesceram e vém de forma bruta a
superficie (Cordioli, 2008).

Levando em conta o exposto anteriormente quanto a logica estrutural da psicoterapia
psicodinamica, os atendimentos INDIVIDUAIS junto aos acolhidos na CT seguirdo a

seguinte estrutura descrita por Zimerman (2008)

e Entrevista Inicial: que tem como objetivo essencial a possibilidade de o
terapeuta avaliar a veracidade do paciente, aléem da qualidade da motivacéo,
tanto aquela que ele externaliza conscientemente quanto a queesté oculta
nas dobras de seu inconsciente.

e Contrato: exige a definicdo de papeéis e fungdes, centrada na natureza de
trabalho consciente (direitos e deveres de cada um, horarios, plano de férias,
etc.), respectivamente por parte do psicanalista, do paciente e da
vincularidade entre ambos.

e O Setting: resulta de uma conjuncao de regras, atitudes e combinagdes,
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tanto as contidas no “contrato analitico” como também aquelas que vao se
definindo durante a evolucéo da analise. Espaco que serve de cenério para
a reproducdo de velhas e novas experiéncias emocionais e que serve
também de espacgo para 0 paciente reproduzir, no vinculo transferencial,

seus aspectos infantis, possivelmente frageis e algodesamparadas.

Os atendimentos psicoterapicos utilizardo as regras fundamentais da psicanalise,
especificamente a Regra da Abstinéncia a qual alude a necessidade de o psicanalista
abster-se de qualquer tipo de atividade que ndo seja a de interpretar, portanto ela inclui a
proibicdo de qualquer tipo de gratificacdo externa, sexual ou social, a um mesmo tempo que
0 terapeuta deveria preservar ao maximo seu anonimato para o paciente. Em sequéncia a
Regra da Atencédo Flutuante onde o terapeuta deve propiciar condi¢cdes para que se
estabeleca uma comunicacao de “inconsciente para inconsciente” e que o ideal seria que o
analista pudesse ‘“cegar- se artificialmente para poder ver melhor”. A regra da
Neutralidade pressupde que o0 psicanalista deve ser opaco aos seus pacientes e, Como um
espelho, mostrar nada, exceto o que lhes é mostrado. Por fim a Regra do Amor as
Verdades que diz respeito a necessidade de que o psicanalista fosse uma pessoa veraz,
honesta, verdadeira, e que somente a partir dessa condicdo fundamental é que a analise
poderia, de fato, promover mudancas verdadeiras nos analisandos (Zimerman, 2008).

C. PSICOLOGIA — OFICINAS GRUPAIS

As oficinas grupais ou as terapias de grupo terdo como ponto de partida as demandas
que sdo identificadas pelos psicologos ou pela equipe multiprofissional aolongo da semana
na CT, sendo que cada atividade grupal que ocorre preferencialmente toda Terca-Feira sera
planejada e estruturada para dar conta destas demandas. Naturalmente existem momentos
em que as demandas ndo se evidenciam e nestes casos serdo realizados grupos terapéuticos

que facam demandas latentes do grupo ficarem em evidéncia.

Neste sentido as técnicas psicoterapicas de grupo poderdo atuar nos dois niveis: na
parte mais profunda, local de interacdo, ou entdo, na camada exterior, no que
convencionamos reconhecer como a resultante do dinamismo funcional dos componentes.

No primeiro caso teremos as técnicas de profundidade; no segundo, as de superficie.
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Nenhuma terapéutica podera fugir a esse esquema, desde que viseatuar em grupo. Também
a terapéutica podera se orientar no sentido de considerar oindividuo isoladamente no grupo.
Pichon-Riviere (cir. Por Bahia, 1955) admite os seguintes tipos de psicoterapia de grupo

para efeito de classificacdo:

1) Técnica repressiva e inspirada, apresentada por Pratt, Harris,
Snowden, March; 2) Técnica sociométrica, utilizada por Moreno e
seus alunos, da qual resultou o psicodrama; 3) Técnica sugestiva,
método proprio ou simples instrumento integrador de outras
técnicas, na qual podem incluir-se a cura de Coué e a de repouso
de Mitchell; 4) Técnica filoanalitica, criada por Barrow; 5)
Técnicas analiticas, empregadas por Lazell, Slavson, Shilder,
Ackerman, Foulkes e Zulliger e que visam, em geral, 0 emprégo de
principios psicodindmicos a um grupo, sem manutencdo da
inflexibilidade da posicdo analitica contida na analise
individual; 6) Técnica educativa e

orientadora, realizada sobretudo por Sherman em militares,
visando o soerguimento da moral do grupo; 7) Técnica sem direcdo
ou permissiva, na qual o que se busca é o simples estabelecimento
de lagos de empatia entre o grupo e seu mentor; 8) Técnica
socioldgica, apresentada por Abrahams e Mac Corkle, que age em
funcdo exclusiva de determinadas "realidades sociais", prisoes e
reformatorios; 9) Técnicas ecléticas, que utilizam o cinema e a
musica como veiculos de sugestao exercida pelo chefe do grupo

As possibilidades de terapias de grupos sdo muitas e cabe ao psicélogo a criatividade
para organizar e comandar os grupos, dando especial atencdo para a ludicidade e para os
aspectos gerais de cada grupo. De forma geral esta comunidade dara maior atencdo para 0s

seguintes grupos:

e Técnica Educativa e orientadora;
e Técnica sem direcdo ou permissiva;

e Técnica sociologica;

e Técnicas ecléticas;
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e Grupos Operativos;
Esporadicamente as oficinas grupais contardo com atividades de orientacdo

Cognitivo-Comportamental, para a aplicacao de trés atividades:

e Quebra-cabeca das Crencas Exageradas: Trabalhando com crencas nos
transtornos do exagero (Araujo, 2016).

e Baralho da Motivacao: Refletindo sobre a mudanca do comportamento
exagerado (Araujo, 2015).

e Baralho do Exagero: Manejando a fissura e prevenindo recaidas (Araujo,
2013).

e Jogo da Escolha: Atividade ludica desenvolvida para trabalhar a Prevencao
a Recaida (Anexo Il). Esta atividade é executada a cada dois meses e tem
duracéo de dois encontros de 1 hora e meia cada. O Jogo da Escolha:

Em seu formato atual, € composto por um baralho de 28 cartas: 14
cartas positivas e 14 cartas negativas. As cartas positivas
apresentam frases que protegem o paciente do uso de drogas, por
reforcarem vantagens relativas a abstinéncia. Algumas cartas
positivas solicitam que o participante complete frases como, por
exemplo: “ja tive vontade, mas consegui ndo usar drogas quando...
(complete)”, possibilitando que o paciente possa pensar a respeito
da sua propria experiéncia durante o jogo. As cartas positivas
pretendem desenvolver habilidades como: 1) enfrentamento de
situacdes de risco, 2) aumento da auto-eficacia, 3) reflexdo sobre o
controle em relagdo ao uso, 4)re-significacdo de pensamentos
dicotdmicos (“tudo ou nada”), e

5) aumento do automonitoramento e da capacidade deantecipar as
conseqliéncias negativas do uso de drogas. As cartas negativas
evidenciam pensamentos comuns aos usuarios de drogas, tais
como: justificativas sociais do uso de drogas (“a tinica forma de eu
me enturmar ¢ usando drogas”), questbes relacionadas a
automedicacdo através do uso de drogas (“as drogas me fazem eu
esquecer oS meus problemas”), e fissura (“muitas vezes a droga ¢
mais forte que eu”). Essas condutas vdo desde a negacdo do
problema, colocando a responsabilidade em questfes externas, até
a percepcdo de que a droga ocupa uma fungdo similar a
automedicacdo ou a socializacdo. As ultimas cartas também trazem
questdes relacionadas a fissura e as expectativas negativas em
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relacdo a abstinéncia (WILLIAMS; MEYER; PECHANSKY,
2007, P.410-411).
Oficinas de Prevencdo a Recaida: Programa de Prevencao a Recaida: Baseado
no modelo de Prevencdo a recaida de Marlatt & Donovan (2005). Este modelo contara com
as seguintes atividades:

e Avaliacdo da motivacdo para a mudanca

e Quadro das vantagens e desvantagens

e Descricdo de um dia tipico

e Inventério das habilidades para lidar com situa¢des de risco
o Estratégias de enfrentamento de situagdes de risco

e Balanco do envolvimento afetivo com a droga
Balanco das situacGes protetoras e provocadoras do uso

e Quadro global de envolvimento com as drogas
e Horérios de Risco

e Sinalizadores

e Estratégias para lidar com os sinalizadores

e Levantamento semanal das situacdes de risco
e Saidas de emergéncia

e Modificacdo do estilo de vida

¢ Planejamento de atividades fisicas e de lazer

e Agenda diaria

e Plano de recuperacao

D. QFICINAS DE CONSCIENTIZACAO SOBRE A
DEPENDENCIAQUIMICA

As oficinas de conscientizacdo sobre a Dependéncia Quimica serdorealizadas em

formatagdo de aulas expositivas onde serdo abordados os mais variados assuntos e
informacdes cientificas a respeito do tema em questdo. Para esta atividade sera utilizado o
refeitério como sala de aula, e quanto aos instrumentos serdo utilizados o Datashow,

Notebook, Caixa de som e Televisao.
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As aulas expositivas contam todas com slides auxiliares para exemplificar o
conteido que esta sendo exposto, bem como videos que versem sobre o0 assunto a ser tratado.
Esta atividade é exclusiva dos profissionais do campo da psicologia, ficando a cargo deste

a execucao da mesma. Os eixos a serem abordados nestas aulas sdo os seguintes:

e Transtornos de Personalidade e uso de Drogas

e Comportamentos Desviantes e 0 uso de Drogas

e Depressdo e 0 uso de Drogas

e Historia geral sobre as Drogas

e Conceito de Droga/ Tipos de Drogas / Efeito de cada Substéncia
e Drogas e Contemporaneidade

¢ Diferenca entre Uso, Abuso e Dependéncia de Substancias
Critérios de Diagnostico para a Dependéncia Quimica

e Fatores de Risco e de Protecao
e Drogas: Tudo o que € preciso saber.

E. ATIVIDADES DOS CONSELHEIROS
Os conselheiros da Comunidade Terapéutica terdo como principal agdo proporcionar
um ambiente saudavel para que as atividades diérias ocorram de formasatisfatdria e dentro
os horérios estipulados. Os conselheiros também irdo desenvolver atividades do Modelo e

Método de Comunidade Terapéutica tais como:

e Grupos de Autoajuda: Estes grupos ocorrerdo em duas formatacoes
diferentes:
 Grupos de Autoajuda Internos: Serdo realizados por um
conselheiro e ter& como metodologia a formatacdo dos grupos
classicos de AA e NA. Para esta atividade sera utilizado qualquer
espaco da CT em que se possa formas um circulo com as cadeiras,
tendo duracdo de 1 horae meia.
» Grupos de Autoajuda Externos: Para esta atividade o conselheiro
ird levar sempre um grupo de 12 acolhidos duas vezes por semana

para areunido do AA que ocorre toda Terca-Feira no saldo da
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paréquia Sao José, e outro grupo as quintas-feiras para a reunido do
DESAT.

e Reunido Matinal: Esta atividade ocorre uma vez por semana e tem o tempo
de duracdo de 30-45 minutos. O objetivo geral da reunido matinal € iniciar
as atividades do dia com uma atitude positiva, alterar as imagens sociais
negativas de um modo bem-humorado e fortalecer a consciénciado
programa como familia ou comunidade (De Leon, 2003). Os objetivos da
reunido matinal sdo alcangados por meio de uma sequéncia planejada de
atividades que se integram numa Unica apresentacao estruturada, concebida
e administrada pelos proprios acolhidos. Com frequéncia, essasatividades
sdo: 1) recitacdo da filosofia do tratamento; 2) uma breve discussdo
de um conceito util; 3) boletim meteorolégico; 4) leitura de
hordscopos; 5) cantos e apresentagdo de uma palavra para o dia; 6)
interesses da Comunidade; 7) indicadores adequados e inadequados; Entre
outras atividades que possam ser adicionadas. Cada reunido matinal é
brevemente avaliada pelo corpo de funcionéarios da CT.

e Reunido dos Acolhidos: Geralmente chamada de Reunido da Casa,a
reunido dos acolhidos é o principal veiculo para lidar com os problemas da
CT. Estas reunides sdo realizadas uma vez por semana com todos 0s
acolhidos presentes. A principal funcdo da reunido da casa é a administracdo
da comunidade. A reunido da casa é planejada e conduzidapor um residente
avancado (De Leon, 2003). Todos os acolhidos reinem- se no espago
apropriado da casa, geralmente no refeitoério uma vez por semana no periodo
da tarde, a reunido possui um coordenador e um secretario que fara a
anotacdo no livro ata de reunides, que seré posteriormente entregue para a
equipe técnica.

e Reunido de Sentimentos ou Grupo de Encontro: Estas reunides ocorrem
todas as segundas-feiras e € considerada como uma das atividades mais
marcantes da CT conforme De Leon (2003). Este encontrotem a duracgao de

um hora e meia e tem como objetivo o intercambio interpessoal baseado nas
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reacOes diretas dos participantes uns aos outros, reagdes que consistem em
sentimentos e pensamentos proprios sobre a outra pessoa, positivos ou
negativos. Envolve a apresentacdo de observacdes concretas de
comportamento e atitudes que produzam reagdes ou preocupagdes nos
outros (De Leon, 2003). O propoésito geral da reunido é alterar padrdes
negativos de comportamento, pensamento e sentimento. Outro propdsito é
0 de aumentar a consciéncia do individuo quanto a atitudes ou padrbes de
comportamento especificos que devem ser modificados.

e Reunido Sobre Normas e Rotinas: Esta reuni&o ocorre esporadicamente,
geralmente a cada quinze dias e tem como objetivo a leitura do manual de
normas e rotinas da CT. Geralmente esta reunido é executada quando a CT
recebe um grupo novo de acolhidos. Tem como objetivo orientar nos
novos membros da CT quanto as rotinas dacomunidade, bem como
informar sobre todos os aspectos relevantessobre o bom andamento da
CT. A reunido dura cerca de 1 hora e é conduzida por um dos conselheiros.
Elementos-chave para o bom funcionamento do encontro: 1) Linguagem
natural; 2) Nenhuma autoridade; 3) Honestidade Total e atencdo
responsavel.

e Atividades Fisicas e Esportivas: As atividades fisicas e esportivas
contemplam entre outras: Caminhada Diaria; Pratica de esportes (volei,
futebol, etc.); Academia. Estas atividades s&o realizadas nas dependéncias
da CT e fazem parte do cronograma diario de atividades. Espera-se com
estas atividades desenvolver nos acolhidos habitos de vidasaudaveis, bem
como a nocao de atividades substitutivas para o antigo padrdo de atividades
contemplado pela Dependéncia de Substancias. Para a execugdo destas
atividades a CT conta com campo de futebol de grama, campo de futebol

de areia, campo de volei de areia e, espago para academia.

F. ATIVIDADES DE ESPIRITUAL IDADE

As atividades de espiritualidade compreendem as atividades as quais estdo ligadas
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ao campo da fé, dos credos religiosos e das crencas individuais de cada acolhido. Esta
Comunidade Terapéutica tem por esséncia a inclinacdo para aspraticas de espiritualidade de
orientacdo crista, especificamente da Igreja Catdlica. Em consonancia com as legislacdes
vigentes para as Comunidades que vetam a imposicao de crencas religiosas, a Comunidade
Terapéutica ndo torna obrigatoria a participacdo dos acolhidos nas atividades, sendo estes
livres para escolherem participar das atividades ou por participar de outra atividade
substitutiva. As atividades substitutivas para as atividades de espiritualidade sdo: Atividades
deAutocuidado e Sociabilidade; Atividades de Leitura; Atividades de Artesanato.

Em estudo realizado por Lorch e Hughes (1985) com 13.878 estudantes, a importancia dada
a religido foi o fator protetor fundamental para o ndo consumo de drogas, pois, quanto
maior era a importancia dada a religido menor era o envolvimento com as drogas. Outros
estudos como os de Klein et al (2006) e Brown (2006) também apontam que a religido e
a espiritualidade funcionam como fator protetor para o ndo consumo de drogas e também
para a diminui¢cdo dos consumes quando praticados.

Desta forma as oficinas do campo da espiritualidade sdo subdivididas em trés

projetos voltados para o desenvolvimento espiritual do acolhido.

Projeto Jornada do Conhecimento: E baseado no estudo dos “12 Passos Para 0s
Cristdos” e tem como objetivo a conscientizacdo, a responsabilidade e o desenvolvimento
da cidadania, por meio da mudanca de comportamento e da formagéo de um novo estilo de
vida. Esta atividade ocorre uma vez por semana no periodo da tarde, preferencialmente no
refeitorio. Os materiais utilizados sdo: Livro de 12Passos Para os Cristdos (Rahm, 2013),
Caderno, Caneta, e Folhas de Perguntas. O coordenador da atividade identifica em que passo
se encontra cada acolhido, e direciona as folhas de perguntas pertinentes.As folhas de
perguntas serdo respondidas durante a atividade e também durante os horarios livres dos
acolhidos. O Projeto atravessa todas as etapas do acolhimento e possui 12 etapas que
comp®e os 12 Passos descritos no livro. A cada dois meses de acolhimento o acolhido deve
completar 4 etapas dos estudos de 12 Passos, conformetabela abaixo:

PASSOS ETAPAS EM MESES SAIDAS DE
REINSERCAO

10

84

Estrada Vicinal Tup&-Queiroz, KM 03, Bairro Sdo Gongalo, S/N. (14) 998959108. www.cervida.org



20
1° saida com pelo
30 1° a0 2° més menos 50 dias de
acolhimento
40
50
6° 3° a0 4° més 2° e 3°saidas
70
80
90
5° a0 6° més 4° e 5° sajdas
10°
11°
12

e Projeto Sementes da Verdade: Estudo de nocGes basicas sobre teologia e
filosofia, que tem como objetivo promover a familiarizagdo com os temas e
materiais teologicos e filoséficos, estimulando o relacionamento com as
defini¢des daquilo que chamamos de “Deus”, permitindo substituir o medo
e a indiferenca, pela fé e pela confiancana crenca de um poder superior.
Esta atividade serd realizada por conselheiro com conhecimentos no campo
filoséfico e teoldgico, ou porum Padre, de modo a dar sustentabilidade
as narrativas propostas. Este projeto ird ocorrer uma vez por semana,
preferencialmente toda quarta-feira e contard& com estudos teoldgicos,
filoséficos e reflexdes sobre temas diversos que servirdo de contraponto
para comparagdes com as vivéncias cotidianas dos acolhidos. Para esta
atividade osacolhidos utilizardo a biblia edigdo “pastoral”, caderno, e folhas
com reflexdes sobre os temas apresentados. Alguns temas tratados nesta
atividade sdo: mentira, obediéncia, vida positiva, familia, culpa, vergonha,
cime, solidao, felicidade. Estes temas tém como proposta fazer com que o
acolhido planeje suas acdes e avalie 0 seu processo de recuperagdo nesta

nova etapa de sua vida.
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Projeto Pilares de Pedro: Este projeto diz respeito essencialmente a

realizacdo das Missas de cunho Catolico, as quais ocorrem esporadicamente
e sdo realizadas por um Padre da Igreja Catolica. Esta atividade espiritual e
devocional ocorrera sempre na Capela da CT e tera a duracdo de no
maximo 1 hora e meia. Vale frisar que porse tratar de atividade de cunho
Catdlico, ndo é atividade obrigatdria, podendo ser substituida por outra.
Projeto A Grande Vigilia: Esta atividade compreende um evento religioso
de orientacdo catolica que ocorre uma vez por més, um dia antes do encontro
com as familias, sempre na segunda quinta-feira de cada més, a partir das
19:30 horas. Esta atividade é realizada na capela da CT e conta com a
participag¢do de um grupo devocional do municipio de Tupa. Esta atividade
tem a duragdo de aproximadamente 2 horas e meia e nela sdo utilizados
instrumentos musicais, cantos e reflexdes sobre trechos da biblia que
versam sobre temas relacionadoscom um novo estilo de vida. Esta atividade
ndo € obrigatdria e ndo necessita de ser substituida por outra atividade.
Projeto Filhos de Deus: Este projeto tem como objetivo incentivar os
acolhidos de outras religides a buscarem professar seu credo fora e dentro
da CT, para que mantenham constante contato com sua espiritualidade e
religiosidade particular. Para tanto, cada acolhido é chamado
individualmente a fim de organizar com ele a maneira mais viavel para seu
transporte, horarios de saida e chegada, bem comodos dias em que ird
para a cidade professar seu credo. Por questdo de demanda a institui¢cdo ndo
possui transporte proprio para esta atividade, ficando a cargo das igrejas,
familiares e responsaveis esta acdo. Esta atividade pretende garantir o

direito a livre escolha religiosa dos acolhidos dentro e fora da CT.

TERCEIRA ETAPA

A terceira etapa do acolhimento compreende o periodo de ressocializacdo e de
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preparacdo para a saida da CT. Esta etapa deve ocorrer preferencialmente ap6so 2° més de
acolhimento até a data final estipulada no PAS, 0 2° més é o marco que geralmente d inicio
ao processo de ressocializagdo por culminar com 0 momento em que o acolhido ja possui
seu primeiro contato com as vivéncias externas através do que chamamos “Saidas de Ciclo”.
As Saidas de Ciclo compreendem os momentos mensais em que o acolhido sai para

reinsercdo social junto de seus familiares e responsaveis, seguindo a tabela abaixo:

SAIDAS PERIODO DA SAIDA DIAS EM REINSERCAO
1° Com pelo menos 50 dias de 03
acolhimento
20 Terceiro més de acolhimento 03
3° Quarto més de acolhimento 03
40 Quinto més de acolhimento 10
50 Sexto més de acolhimento 03
6° Sétimo més de acolhimento 03
7° Oitavo més de acolhimento 10

Vale lembrar que as “Saidas de Ciclo” também possuem além da relagdo como
tempo em acolhimento, uma relacio com o andamento do projeto “Jornada do
Conhecimento” que possui etapas estabelecidas e que devem ser cumpridas conforme o
tempo de permanéncia em acolhimento na CT (ver tabela de referéncia do projeto).

Esta etapa compde também importantes acbes de preparacdo para a vidafora da
Comunidade Terapéutica e que tem especial relacdo com o processo de desenvolvimento da
autonomia e do auto sustento do acolhido, bem como o desenvolvimento de habilidades
sociais que o capacitem a lidar com as rotinas e obrigacGes de uma vida sem 0 uso de

substancias psicoativas fora da CT. E nesta etapa que ocorrem as seguintes acdes e oficinas:

e Cursos de Qualificacdo: Os cursos de qualificagio compreendem
atividades de capacitacdo das mais variadas areas e sdo oferecidas pelo

Sindicato Rural de Tupd, SENAR, SENAI, empresas particulares eparcerias
que a CT firma com empresas e 0rgdos da regido. Os cursos de qualificacdo
visam abranger pelo menos 50% dos acolhidos, e apés montado o
cronograma do curso o mesmo corre dentro ou fora da CT, dependendo da
disponibilidade e oferta do proprio curso. Os acolhidos que participam dos

cursos de qualificagdo sdo dispensados das outras atividades da CT durante
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0 tempo em que permanecerem na execugaodeste, ndo causando prejuizos
neste sentido. Quando um curso éofertado para a CT, o profissional do
servigo social convoca os acolhidos para reunido, onde os acolhidos que
se interessarem pelo curso poderdo solicitar sua participacdo e

assinardo a lista de convocagéo para o curso.

e Saidas de Ciclo: Esta atividade ocorre uma vés por més, toda segunda
sexta-feira de cada més, a partir das 17:00 horas na CT. Esta atividade tem
como objetivo o encontro com todos os familiares eresponsaveis dos
acolhidos a fim de: 1) criar um ambiente comunitario e familiar; 2)
proporcionar momento de confraternizagdo; 3) informar os acolhidos,
familiares e responsaveis acerca do programa de tratamento; 4) realizar o
encontro mensal do amor exigente com os familiares; 5) entrega dos
certificados para os acolhidos que estdo em processo de finalizagdo do
acolhimento; 6) proporcionar espago para apresentacdo do coral dos
acolhidos. Neste evento também é realizadoum “Café Comunitario” onde
cada grupo de familiares ou responsaveis trazem algo para comer e beber,
que posteriormente sera dividido com todos ao final do evento. Nesta
atividade toda a equipe técnica da CT se encontra presente, bem como 0s
dirigentes.

e Atividades Culturais / Passeios / Atividades de Lazer: As atividades
culturais e os passeios que a CT realiza ocorrem preferencialmente fora da
Comunidade, possibilitando aos acolhidos um momento desocializacéo fora
do ambiente cotidiano de vivéncias dentro da CT. Estas atividades séo
organizadas pela equipe técnica e devem ser realizadas pelo menos duas
vezes a0 més. Entre estas atividadespodemos citar: Passeio no Museu india
Vanuire; Passeio no Museu do Tropeiro; Passeio no espago “arte na praga”;
Passeio para a Fazenda Varpa; Visita ao Teatro Municipal; Participagdo nos
eventos do calendario cultural anual do municipio de Tupd. Além destas
atividades, a CT conta também com atividades que ndo seguem um

cronograma fixo e que dependem da disponibilidade local.
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e Procura de Emprego: A agdo de procura por emprego fica a cargo
preferencialmente do profissional do Servi¢o Social, e tem como objetivo
proporcionar uma forma de auto sustento para o acolhidoquando de sua
saida da CT, ou mesmo durante seu processo de transi¢cdo. Cada acolhido
perto do tempo final de acolhimento é chamado para uma entrevista social
onde o profissional ird inquerir seo acolhido possui a intencdo ou ndo de
procurar um emprego. Caso o acolhido aponte esta intencdo o profissional
ird dar andamento a buscapor emprego. A CT ndo garante ao acolhido
conseguir o emprego, poisisto depende da disponibilidade do mercado de
trabalho, garantindo tdosomente a acdo de procura. Junto a esta acdo esta
também a acdo para a construcdo do Curriculo do acolhido, que faz parte
deste processo.

e Projeto “Meu Novo Lar”: Este projeto é destinado aos acolhidos que néo
possuem um local de moradia quando do término de seu processo de
acolhimento. Tem como objetivo a busca e a disponibilizacdo de umlocal
de moradia para o acolhido, que leve em conta: Moradia com seguranca;
sem situacOes de vulnerabilidade; e dignidade. O acolhido que solicitar esta
ajuda sera imediatamente encaminhado para o profissional do servico social
que ird buscar uma forma de resolucdo para esta demanda. Para tanto ira
proceder com a busca de moradia na Republica do Municipio ou para o
Aluguel provisério de uma localde moradia para o acolhido. Ambas as
acOes levam em conta a prévia condicdo de auto sustento do acolhido, que
devera arcar com o aluguelda residéncia e seus devidos custos. Esta acdo
sera articulada quando necessario com os familiares e responsaveis do

acolhido, bem como com os municipios de origem de cada caso.

SOBRE AS FORMAS DE
DESLIGAMENTO

Todos os acolhidos que ingressam para um processo de acolhimento social

especializado irdo no tempo maximo de 06 meses serem desligados da instituicdo através de
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quatro modalidades distintas:

e Alta Terapéutica: Recebe Alta Terapéutica aquele acolhido que terminou

e executou com éxito o seu Plano de Atendimento Singular, tendo cumprido
suas demandas, o tempo estipulado e realizadas as etapas do Projeto
Terapéutico.
Alta Solicitada: Tipo de alta em que o acolhido, em qualquer momentodo
processo de acolhimento, solicita para a equipe técnica seu desligamento da
instituicdo, desistindo do total cumprimento do seu PAS. Nesta ocasido a
equipe técnica se reline, discute o caso e tenta reverter esta decisao junto ao
acolhido, incentivando sua permanéncia no processo.

e Alta Administrativa: Nesta ocasido é a equipe técnica que realiza o
desligamento do acolhido do processo de acolhimento. Estes casos ocorrem
quando existe grave violagdo das normas e rotinas da CT, principalmente
no tocante ao uso e distribuicdo de substancias ndo permitidas dentro da CT,
ou em casos de agressdes fisicas e outros comportamentos que coloquem
em risco a salde terapéutica da Comunidade Terapéutica.

e [Evasdo: Neste caso se configura o ato do acolhido que evade as
dependéncias da instituicdo sem comunicagdo com a equipe técnica, ndo
retornando ao mesmo dia. Quando deste tipo de ocorréncia o acolhido é
desligado do grupo de acolhidos.

Os tipos de Alta que o acolhido recebe da CT configuram sua forma de saida. Além
disto temos o que chamamaos de Desligamento Qualificado que é o desligamento que pode
englobar: Alta Terapéutica, Alta Solicitada ou Alta Administrativa. O Desligamento
Qualificado ocorre quando o acolhido sai da instituicdo tendo condicGes de auto sustento,
tendo realizado cursos de capacitacdo,tendo desenvolvido sua autonomia e também tendo
sido encaminhado para continuacdo do processo de acompanhamento junto ao CAPS, ou
dispositivos semelhantes. Leva-se em conta também para o Desligamento Qualificado o
acolhidoque tenha reestabelecido vinculos com seus familiares e que tenha condigdes de
moradia.

ASPECTOS GERAIS DO PROJETO TERAPEUTICO
O Projeto Terapéutico tem como premissa a preservacao dos direitos basicos dos acolhidos
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e também de servir como norte para a execucdo dos Planos de Atendimentos
Singulares. Para tanto esta CT esta sempre atenta aos seguintesaspectos:
e Nao violagéo das correspondéncias dos acolhidos;
e Observacéo do sigilo telefonico;
e Observacdo das condutas éticas dos profissionais da equipe técnica;
e Garantia do direito de livre escolha dos credos religiosos;
e Garantia de um ambiente saudavel e livre de Substancias Psicoativas;
e Garantia de um ambiente com estrutura fisica condizente com oprocesso
de acolhimento;
e Garantia de uma alimentacdo saudavel e equilibrada;
e Garantia do respeito cotidiano aos acolhidos;
e Garantia do carater voluntario do acolhimento;
e Garantia do sigilo absoluto em terapia com os psic6logos;
e Garantia do direito de ir e vir dos acolhidos;
e Garantia de atendimento individual com os psic6logos, dentro das normas
estabelecidas para esta profissao.
e Osacolhidos poderéo receber visitas de seus familiares, cOnjuges ou amigos
sempre que possivel a fim de fortalecerem seus vinculos ja existentes, ou a
fim de criar vinculos novos.
O uso do telefone celular fica liberado para os acolhidos sempre que necessario, podendo 0s
acolhidos utilizarem os aparelhos para falar com seus familiares, filhos, esposas, etc. Para o

uso do telefone existe um horario especifico ao longo do dia.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica / Coordenador

FREQUENCIA

Conforme o Projeto Terapéutico

ATIVIDADE 38

Realizar Avaliagdo de p6s acolhimento com os acolhidos;

PROCEDIMENTO

Um dos educadores sociais da CT fica sempre responsavel pela avaliagdo de Pos
Acolhimento. O Educador social durante uma semana faz os contatos e na outra semana faz
0s registros no formulario e no sistema eletrénico da CT.

RESPONSAVEL
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Educadores Sociais

FREQUENCIA

Quinzenalmente

ATIVIDADE 39

Promover Capacitacdo de equipes;

PROCEDIMENTO

A cada quinze dias é realizada uma reunido de equipe, onde é formado um espaco para
capacitacbes de equipe. Cada profissional da equipe é chamado nestes momentos a
desenvolver um tema de capacitacdo. Em cada encontro um tema € abordado e estudado.
Sempre que haja necessidade, profissionais externos sdo convidados a ministrarem a
capacitacdo para a equipe. Os temas sdo sugeridos conforme demanda da prépria equipe,
sempre em consonancia com as

necessidades metodoldgicas da CT.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Quinzenalmente

ATIVIDADE 40

Realizar reunides de equipes;

PROCEDIMENTO

Semanalmente séo realizadas duas reunides em equipe, sendo elas estruturadas daseguinte
maneira: Segunda-feira entre as 12:30 e 13:30 ocorre a reunido de equipe para discussao de
casos dos acolhidos e para a elaboracdo do cronograma semanal. Toda quarta-feira é
realizada reunido com a equipe e Diretoria onde séo abordados os mais diversos assuntos e
temas que dizem respeito ao funcionamento da CT. Todas as reunides sdo registradas em
livro ATA.

RESPONSAVEL

Toda a Equipe Técnica

FREQUENCIA

2 vezes na semana

ATIVIDADE 41

Promover Articulagio da rede de servigcos no ambito do Sistema Unico de Assisténcia Social
(SUAYS);

PROCEDIMENTO

Para fazer a articulagdo com os sistemas SUAS e SUS, a CT chamou ambas as redes de cada
municipio para um encontro dentro da CT. Neste encontro foi criado um grupo de WhatsApp
com um representante de cada ambito e de cada municipio. Isto facilitou e aproximou o
contato com a rede de servicos e de acolhimento da CT junto ao Programa Recomeco. Este
procedimento viabilizou que as acdes e troca de informacdes pudesse ocorrer de forma mais
objetiva com 0s municipios.

RESPONSAVEL
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Técnicos do Programa — Psicélogos, Assistente Social, Coordenador

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 42

Promover Articulacio da rede de servicos no ambito do Sistema Unico de Sadde (SUS);

PROCEDIMENTO

Para fazer a articulagdo com os sistemas SUAS e SUS, a CT chamou ambas as redes de cada
municipio para um encontro dentro da CT. Neste encontro foi criado um grupo de WhatsApp
com um representante de cada ambito e de cada municipio. Isto facilitou e aproximou o
contato com a rede de servicos e de acolhimento da CT junto ao Programa Recomeco. Este
procedimento viabilizou que as ac¢des e troca de informacdes pudesse ocorrer de forma mais
objetiva com 0s municipios.

RESPONSAVEL

Técnicos do Programa — Psicologos, Assistente Social, Coordenador

FREQUENCIA

Diariamente

ATIVIDADE 43

Promover Articulagdo com servigos de outras politicas publicas e demais 6rgaos do sistema
de garantia de direitos;

PROCEDIMENTO

O CERVIDA compde e faz parte da Rede Protetiva de Tupd, que é composta por todos 0s
6rgdos ou instituicdes que compde o sistema de garantia de direitos no municipio. Isto faz
com que haja maior proximidade da instituicdo junto a todos estesdrgdos, bem como um
maior entendimento da rede em relacéo as necessidades da CT.

RESPONSAVEL

Técnicos da CT

FREQUENCIA

Semanalmente

ATIVIDADE 44

Realizar Avaliacdo permanente do servico ofertado.

PROCEDIMENTO

Atualmente existem trés formas de avaliar o servico prestado pela CT. Uma das formas é
através do levantamento das Metas do Edital. A segunda forma é através dos formularios de
satisfacdo preenchidos pelos acolhidos e a terceira forma é através das visitas de orientacao
e fiscalizacdo do servico que séo realizadas pela FEBRACT, onde aspectos importantes
sobre a qualidade ou ndo do servigo sdo levantadas. A CT criou também uma rotina de
avaliacdo das atividades diarias da

equipe tecnica, a fim de orientar e incentivar os colaboradores na correta execugdo das
atividades e da metodologia de trabalho da CT.

RESPONSAVEL

Toda a equipe técnica

FREQUENCIA

Diariamente.
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4. RESULTADOS ATINGIDOS
4.1 Periodo de aditamento - Janeiro de 2022 a margo de 2022,

Periodo de abril de 2021 a margo de 2022

VALOR VALOR
MBS ESPERADO | REALIZADO
Média de 80% de ocupacao das vagas ao longo de 06 meses. >=80% 73,2%
Taxa de alta solicitada ou evasao inferior a 50%, para permanéncia de até <=50%
90 dias B 96,6%
90% dos acolhidos com permanéncia superior a 30 dias, inseridos nos
servicos da rede publica regional (saude, assisténcia social, justica, >=90%
educagdo, dentre outros). 98,3%
50% das atividades ofertadas pelas organizagdes executoras deverdo ser
de convivio social fora da unidade de atendimento (atividades culturais, >=50%
esportivas ou de lazer). 33,3%
50% de desligamentos qualificados por conclusdo das metas
estabelecidas no Plano de Acolhimento Singular (PAS) ou para S=50%
continuidade da Reinsercdo Social em outro equipamento, com -
referéncia e contra referéncia. 45 7%
20% dos acolhidos com desligamentos solicitados (alta solicitada), >=20%
acompanhados por periodo de 06 meses apds a saida do servico. B 29,2%
80% dos acolhidos com desligamentos qualificados (alta terapéutica), >=80%
acompanhados por periodo de 06 meses apds a saida do servico. —OVR 36,0%
70% dos acolhidos, com permanéncia superior a 30 dias e com perfil, S=70%
cadastrados no CadUnico. —R 100,0%
90% dos acolhidos, com permanéncia superior a 30 dias, referenciados >=90%
no CRAS ou CREAS da regido. B 98,3%
50% de acolhidos encaminhados para cursos de qualificacdo ou com S=50%
elevagdo de escolaridade. B 95,0%
60% das familias referenciadas em servicos especificos (CRAS, >=30%
CREAS), dos acolhidos com permanéncia superior a 30 dias. - 96,7%
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4.2 Periodo de aditamento - Abril de 2022 a Setembro de 2022

. Valor Valor
VRIS Esperado Realizado
=800 0
Média de 80% de ocupacéo das vagas ao longo de 06 meses. >=80% 7,1%
Taxa deﬁaltg soI|C|'Eada OU evasao inferior a 50%, para <=50% 40 7%
permanéncia de até 90 dias ’
90% dos acolhidos inseridos nos servigos da rede publica
regional (salde, assisténcia social, justica, educacao, dentre >=90% 100.0%
outros). ’
50% das atividades ofertadas pelas organizagdes executoras
de\_/e_rao ser de convivio soc_lal fora da unidade de atendimento >=50% 82 3%
(atividades culturais, esportivas ou de lazer). ’
=500 0
Pelo menos 50% de desligamentos qualificados. >=50% 24,2%
20% dos acolhidos com desligamentos solicitados (alta
so!|0|tada), a(_:ompanhados por periodo de 06 meses apos a >=20% 50.6%
saida do servico.
80% dos acolhidos com desligamentos qualificados (alta
terapéutica), acompanhados por periodo de 06 meses apos a >=80% 57 70
saida do servico. —o7 170
. =709 0

70% dos acolhidos cadastrados no CadUnico. >=70% 100,0%
90% dos acolhidos, com permanéncia superior a 30 dias, —ano 0
referenciados no CRAS ou CREAS da regido. >=90% 100,0%
50% de acolhidos encaminhados para cursos de qualificacdo ou S=50% 29.0%
com elevacéo de escolaridade. V70 70
60% das familias referenciadas em servicos especificos (CRAS, >=60% 100.0%

CREAS), dos acolhidos com permanéncia superior a 30 dias.
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4.3 Periodo de aditamento - Outubro de 2022 a Dezembro de 2022

Variavel Velier Va_lor
Esperado Realizado

Média de 80% de ocupacdo das vagas ao longo de 06 meses. >=80% 64,7%
Taxa de alta solicitada ou evasao inferior a 50%, para <=50% 35 0%
permanéncia de até 90 dias ’
90% dos acolhidos inseridos nos servicos da rede publica
regional (salde, assisténcia social, justica, educacdo, dentre >=90% 100.0%
outros). ’
50% das atividades ofertadas pelas organizacdes executoras
deverdo ser de convivio social fora da unidade de atendimento >=50% 79 20
(atividades culturais, esportivas ou de lazer). '
Pelo menos 50% de desligamentos qualificados. >=50% 71.9%
20% dos acolhidos com desligamentos solicitados (alta
solicitada), acompanhados por periodo de 06 meses apds a >=20% 270.2%
saida do servico. ’
80% dos acolhidos com desligamentos qualificados (alta
terapéutica), acompanhados por periodo de 06 meses apos a >=80% 87 7%
saida do servico. :
70% dos acolhidos cadastrados no CadUnico. >=70% 100,0%
90% dos acolhidos, com permanéncia superior a 30 dias, _
referenciados no CRAS OFl)J CREAS da re%iéo. >=90% 100,0%
50% de acolhidos encaminhados para cursos de qualificacdo ou >=50% 55 6%
com elevacéo de escolaridade. '
60% das familias referenciadas em servicos especificos (CRAS, >=60% 100.0%

CREAS), dos acolhidos com permanéncia superior a 30 dias.
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Comunidade Terapéutica

Cervida

5. TOTAL DE RECURSOS UTILIZADOS

Més Valor
Outubro R$: 52.500,00
Novembro R$: 52.500,00
Dezembro R$: 52.500,00
| Total | R$: 157.500,00

/
ASSINATURA DO TECNICO
RESPONSAVEL PELO PLANO DE TRABALHO

|
\

|

.
NV,

ASSINATURA DO REPRESENTANTE DA OSC

Tupa, 10 de janeiro de 2023
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